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   قانون
 دبي لحكومة البشرية إدارة الموارد

  2006لسنة ) 27(رقم 
 ــــــ

 
   دبي  حاكم     مكتوم آل راشد بن   محمد نحن  

  
  .وتعديلاته 1992 لسنة دبي إمارة في الموظفين شؤون نظام على الإطلاع بعد

 .دبي لإمارة تنفيذي مجلس إنشاء بشأن 2003 لسنة (3) رقم القانون وعلى
  

   :الآتي قانونال نصدر
  الأول  الفصل

 التسمية والتعريفات ونطاق التطبيق  
  

  التسمية 
  
  (1) المادة

لـسنة   )27( رقـم  دبـي  لحكومة البشرية إدارة الموارد قانون"القانون  هذا ُيسمى
2006" . 

 التعريفات
   (2) المادة

 كل قرين نةالمبي المعاني القانون هذا في وردت حيثما التالية والعبارات للكلمات يكون
 : ذلك خلاف على السياق يدل لم ما منها

  
 .دولة الإمارات العربية المتحدة         الدولة

  . إمارة دبي       الإمارة 
 .صاحب السمو حاكم دبي         الحاكم

 . حكومة دبي       الحكومة
 . المجلس التنفيذي للإمارة     التنفيذي المجلس
ل الهيئة العامة والمؤسسة أية دائرة من دوائر الحكومة وتشم   الدائرة

 . العامة
مدير عام الدائرة أو المؤسسة أو الهيئة ويشمل المدير التنفيذي        العام المدير

 .لأي منها  
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 .الوحدة التنظيمية التيُ تعنى بشؤون الموظفين في الدائرة    إدارة الموارد البشرية 

 . هي الإدارة أو القسم أو الشعبة    الوحدة التنظيمية  
كل من يشغل إحدى الوظائف الواردة ضمن موازنة الـدائرة            موظف  ال

  .ويشمل الذكر والأنثى
  .كل من يحمل جنسية الدولة      المواطن 

  .جدول الدرجات والرواتب الملحق بهذا القانون        الجدول
في جدول الدرجات والرواتب الملحق     المبين  الراتب الشهري     الراتب الإجمالي  

  .كون من الراتب الأساسي والعلاوة العامةبهذا القانون ويت
  .  ٪ من الراتب الإجمالي50الراتب الذي يعادل     الراتب الأساسي 

  .السنة الميلادية         السنة
اللجنة التي تشكل في كل دائرة للنظر في المخالفات التأديبيـة             لجنة المخالفات الإدارية 

 .التي تقع من موظفيها
للجنة التي تشكل في كل دائرة للنظر في التظلمات والشكاوى          ا  لجنة التظلمات والشكاوى 

  .التي تقدم من موظفيها
اللجنة الطبية التي يصدر بتشكيلها قرار من مدير عام دائـرة             الطبية  اللجنة

  .الصحة والخدمات الطبية بدبي
 

 القانون تطبيق نطاق
   (3) المادة

 ـ المـدنيين  على الموظفين القانون هذا أحكام تسري المـواطنين   وغيـر  واطنينالم
الحكومية، التي يصدر بإخضاعها لهذا القانون مرسـوم مـن    في الدوائر العاملين

الحاكم، كما يخول رئيس المجلس التنفيذي إصدار القرارات اللازمة لإضافة أيـة            
  .دوائر أخرى

 
   (4) المادة

م سياسـات وأحكـا   وتطبيـق  تنفيذ دائرة كل في البشرية لمواردا على إدارة  .1
 .القانون هذا في الواردة البشرية الموارد

على الإدارات المعنية بجميع الدوائر الحكوميـة استـشارة إدارة المـوارد              .2
 .البشرية فيما يتعلق بالمسائل الفنية الخاصة بالموارد البشرية

البشرية الدور المنوط بها مستعينة في ذلك بلجنة دبـي   تؤدي إدارة الموارد  .3
مـن هـذا   ) 225(ية الحكومية المنصوص عليها في المـادة  للموارد البشر 

 .القانون
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  (5) المادة

 المـوارد  لـسياسات  الدقيق الفهم بالدائرة مسؤولية عاتق جميع الإدارات على يقع
 أو تمييز دون وثبات بعدالة الموظفين جميع على تطبيقها استمرار البشرية، وضمان

 المـوارد  إدارة استـشارة  وعليهـا  لأداء،بهدف خلق ثقافة محفزة يحكمها ا محاباة
  .القانون هذا أحكام تطبيق في التباس أي عند البشرية

 
  نيالثا الفصل

  مبادئ السلوك الوظيفي
  العمل علاقات
   )6 (المادة

 تحقيـق  خلالهـا  مـن  يمكن وآمنة صحية عمل بيئة الحكومية تعزيز الدوائر على
 عمـل  بيئة إيجاد خاص بشكل ليهاوع سواء ، حد على والفردية المؤسسية الأهداف

  : التالية بالمواصفات تتميز
 .لموظفيها الثقافي والتنوّع الفردية الاختلافات تقدّر أن .1
 .ردود الأداء ضوء مللتطوير في متكافئة فرصاً أن توفر .2
 بتطـوير  المتعلقـة  الاقتراحات تقديم في المساهمة في الموظفين تشرك أن .3

 .الخدمات وتحسين الأهداف
 .ومنصفة وتلبي الاحتياجات الأساسية للموظف وعادلة آمنة ونتك أن .4
 .المبرر غير والتمييز المضايقات من خالية تكون أن .5
 .أن تكون محفزة للموظف على تقديم وتطبيق الأفكار الإبداعية والمبتكرة .6

 
 الشخصية المسؤولية
   )7 (المادة

 الذي يتفق وطبيعة عملهالقويم  الوظيفي السلوك بمعايير الالتزام الموظف على يجب
 : الإلتزام بما يلي  وعليه بشكل خاص

 المهـام  بـأداء  المتعلقة والتعليمات والقرارات واللوائح القوانين أحكام مراعاة  .1
  .الرسمية

 بشكل ودائرته عام بشكل سمعة الحكومة على ُيعزز ويحافظ بأسلوب التصرف  .2
  .خاص

 .ونزاهة يةمهن عناية بكل الوظيفية واجباته أداء.  3
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  لتلبية المطلوب الأدنى الحد فقط وليس الأخلاقية المعايير أعلى نحو السعي. 4
     

  .والإجرائية القانونية  المتطلبات
 .وواجباتهم حقوقهم ، واحترام لباقة بكل الزملاء معاملة. 5
               علـى  أو داخليين خارجيين للعملاء سواء كانوا متميزة جودة ذات خدمات تقديم. 6

 مـع  التعامـل  عند بالود وروح المساعدة يتسم مهني أسلوب واعتماد سواء حد
 .الجمهور

 .العامة للموارد المفرط الاستخدام أو الإهدار تجنب. 7
 خلال عليها يحصل معلومات لأي الملائم غير للاستغلال السعي أو استغلال عدم. 8

 .الوظيفية واجباته تأدية فترة
 نبالقانو الالتزام

  )8 (المادة
 .الدولة في النافذة بالتشريعات الدقيق الالتزام الموظفين كافة على يجب .1
 أي إلـى  لإضـافة با،  تأديبيـة  لإجراءات يخضع جريمة يرتكب موظف كل  .2

   .القوانين الأخرى تقررها إجراءات أو عقوبات
 هـم عمل أثناء أقاموها التي علاقاتهم أو مناصبهم استغلال الموظفين على يحظر  .3

 التحقيـق  جهـات  قبـل  من المتوقعة بالإجراءات الملائم غير التدخل أو للتأثير
 .خارجها من أو الدائرة داخل من سواء المختصة

  المعلومات عن الإفصاح
  )9(ادة الم

 أية انتهائها الإفصاح عن أو كشف بعد أو خدمته فترة خلال الموظف يحظر على .1
الـصادرة   التعليمـات  بحكم أو بيعتهاسرية كانت بط معلومات خطية أو شفهية

 ما لم يحصل الحكومة دوائر من بأي أو بها يعمل التي بالدائرة تتعلق سواء كانت
 .مسبق خطي إذن على

 تقارير أو خرائط أو رسائل أية - حصر ودونما - إليها المشار المعلومات تشمل .2
 أيـة  أو تاتفاقيـا  أو رخص أو نماذج أو مواصفات أو عروض أو رسومات أو

 .الحكومة لأية دائرة من دوائر ملكيتها وتعود طبيعتها كانت مهما أخرى وثائق
 مـن  بحوزته يكون ما كل خدمته بالدائرة إعادة انتهاء فور الموظف على يجب .3

 أو البرامج أو الأقراص أو الأشرطة أو المواد أو الملفات أو الأوراق أو الوثائق
 الحكومة دوائر من أيٍ تخص أو بها يعمل التي الدائرة تخص أخرى ممتلكات أية

لا أم سرية معلومات تتضمن كانت سواء.  
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 ضمان تعهد"  عـلى التوقيع الموظفين كافـة على يتوجب المادة هذه ولغـايات .4
 ."  المعلومات عن الإفصاح وعدم السرية

  
 الجمهور مع العلاقة

  ) 10(ة الماد
 مـن  عملائها حاجات يلبي مهني بأسلوب هورالجم خدمة الحكومة دوائر على يتعين
 : الموظفين على يجب ذلك تحقيق ولضمان معهم متميزة علاقات إرساء خلال

 المعـايير  ووفـق  يمكـن  ما بأفضل الجمهور اللازمة لخدمة الجهود كافة بذل .1
 .الحكومة تضعها التي والإجراءات

 مع التعامل التام في لحيادوا بالعميل ، يتعلق ترويجي نشاط أي في الانخراط عدم .2
 .الجمهور

 التعريف الخاصة بالـدائرة  هوية وحمل الدائرة تحدده الذي العمل لباس ارتداء .3
 .الرسمي العمل ساعات خلال

 أيـة  أو إغراءات لتقديم الموردين أو العملاء من أي بها يقوم محاولة أية رفض .4
 في ويتوجب ، خاصة ةمعامل أو خدمة على حصولهم مقابل أخرى منافع شخصية

 .المحاولات هذه عن الدائرة في المختصة السلطات إبلاغ الأحوال كل
  والرشاوى الهدايا

  ) 11(ة الماد
 الرشوة تقديم أو أخذ أو قبول ُتجرم والتي المفعول السارية القوانين مراعاة مع  .1

أو  الرشـوة  أنماط من نمط أي عن الابتعاد الحكومة موظفي كافة على يجب
 .لفسادا

مبلغ أو تقـديم خدمـة    أي قبول القانون أحكام هذا لغايات الرشاوى تشمل   .2
 مسار يفسد كي موظف عام معينة أو أي شيء له قيمة مادية أو معنوية لأي

ِـن أو ، ملائم غير أو قانوني غير إجراء باتخاذ العمل  بإجراء يسرع أو يمكّ
 .ائهبأد عمله بحكم مطالباً الموظف يكون عمل

بهـا   المشتبه الرشاوى حالات جميع في التحقيق الحكومية الدوائر يجب على  .3
التحقيق أو في حال وجود دلائل قوية علـى   بنتيجة ثبت وإذا عنها المبلَّغ أو
 القـضائية  الجهات إلى تحويله فيتم رشوة طلب أو قبل أو دفع قد الموظف أن

  .بحقه اللازمة يةالتأديب الإجراءات اتخاذ على علاوة المختصة
ذات قيمة مادية ما لم تكن هدية دعائية رمزية  هدايا أية قبول باتاً منعاً يمنع  .4

  .أو ترويجية وتحمل أسم وشعار الجهة التي تقدمها
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 عنها، على أن يـتم  نيابة الهـدايا قبول لها يجـوز التي الجهة الدائرة حددت  . 5
 .توزيعها وفقاً لما تقرره الـدائرة

الذي  الطـرف قبل ومن الدائرة باسـم إلا تقـديم وتوزيع الهدايا يجـوز لا  .6
  .تحدده

   السياسي النشاط
  ) 12(ة الماد

 فـي  خــدمتهم  أثنـاء  سيـاسي نشاط أي في الانخـراط الموظفين على ُيحظـر
 .المختصة السلـطات من مسبقـة موافـقة خطية  على الحـصول دون الحكـومة

 
 المصالح تضارب
  ) 13 (المادة

 تضارب قد يقع أي تجنب الوظيفية واجباتهم تأدية خلال الحكومة موظفي على يتعين
 أي يتجنبوا وعملياتها ، وأن الحكومة ومصالح الخاصة نشاطاتهم بين المصالح في

 بشكل يتجنبوا أن وعليهم المصالح ،  بتضارب مزاعم أية بشأنه تثار أن يمكن عمل
  : خاص

 على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر رسمي قرار أو ليةعم ةأي في الاشتراك  .1
 أقـاربهم  من لأحد أو لهم كان حال في مشروع أي أو مورد أو متعهد نجاح
  .الرابعة الدرجة حتى

الاشتراك في قرار قد يؤدي إلى منح أراض أو تراخيص لأحد من أقاربهم               .2
  .حتى الدرجة الرابعة

 في مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر رسمي قرار أو عملية أية في الاشتراك  .3
 كـان  شكل بأي فيه شريكاً يكون الموظف أو مشروع نجاح مورد أو متعهد

مادية مباشـرة أو غيـر    منفعة أو حصة على نسبة أو حصوله إلى ويؤدي
 .مباشرة

 في عمله بحكم عليها حصل معلومات أية تسريب أو الوظيفي منصبه استغلال  .4
  .خاصة معاملة أو خدمة على الحصول اف معينة أوأهد لتحقيق الحكومة

 
  ) 14(المادة 

المواطن العمل لدى الغير بأجر أو بدون أجر أو  الموظف غير على يحظر  .1
 الـشركات  عدا  فيما-شركة  خاصة أو أية في أية مؤسسة حصة أية تملك

  .  إلا بموافقة خطية مسبقة من الدائرة–العامة  المساهمة
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المواطن تملك أية حصة في أية شركة أو مؤسسة أو إدارة  للموظف يجوز  .2
 .الغير بأجر أو بدون أجر تلك الشركات أو المؤسسات أو العمل لدى

 المواطن الموظف تملك أو الغير لدى الموظف لعمل يشترط الأحوال كل وفي  .3
  : التالية الشروط توفر مؤسسة أو شركة في حصة أية

 .الرسمي الدوام تساعا خارج بالعمل القيام  -أ
 أو الحكومية وظيفته في مساهمته على سلبي بشكل ذلك عمله يؤثر لا  -ب

 .الدائرة وضع على سلباً ينعكس لا أن
 بوظيفته الرسمية الأشكال من شكل بأي عمله ذلك مرتبطاً أن لا يكون  -ت

  .بها يتأثر أو ولا يؤثر
 

  والخارجي الداخلي الاتصال
 ) 15(المادة 

 ـ   ومة بشكـل أساسيالحكـ تستند  الداخــلي  الاتـصال  سياسةفـي تطبيقهـا ل
والشـراكة وذلك  المـسؤولية والفـعالية والشفـافية: ئ مبـاد على والخـارجي

  .لضمان تقديم أفضل الخدمات للجمهور
 

  الداخلي الاتصال
 ) 16(المادة 

 تهـا وتوقعا وحاجاتهـا  وأهدافها استراتيجياتها إيصال الدوائر الحكومية جميع على
 عمليـة  هي القضايا كافة في الاتصال عملية أن وضمان ، واضح بشكل للموظفين

، الفاعلـة  المـشاركة  على الموظفين تشجيع فيها يتم تبادلية بين الرئيس والمرؤوس
 الاتـصال  وإرشـادات  سياسة  تعلنأن ذلك تحقيق سبيل دائرة في كل على يتعينو

الإعلانـات   الملاحظـات،  وحاتل بها بشكل واضح متضمنة المنشورات، الخاصة
الاتصال  وقنوات الدورية الاجتماعات العمل، فرق اجتماعات والرسائل الالكترونية،

 .الأخرى
  

  الخارجي الاتصال
  )17(المادة 

 الدوليـة  الجهـات  مع الخارجية دائرة مسؤولية إجراء اتصالاتها كل تتولى  .1
 افق والسياسات والتوجيهاتدائرة بما يتو لكل الداخليةللوائح  وفقاً والإعلام

  .الحكومة في هذا الشأن التي تضعها
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خــارجية   جهات مـع الاتصال مـهمة يتولى الذي الموظف على يجـب  .2
  .ُيمثلها التي راقية للدائرة مـهنية صورة تقـديم ضمـان

 
  
  
  

  التعليمات العامة 
  ) 18(المادة 

 عـن الإدلاء    على كل دائرة أن تحـدد موظفـاً معينـاً يكـون مـسؤولاً               .1
بالتصريحات الإعلامية فيما يتعلـق بنـشاط الـدائرة وأسـلوب عملهـا             

  .وإستراتيجيتها
  عامـة  تعليقـات إبداء أية تصريحات أو  عن الامتناع موظفين جميع العلى  .2

 الدائرة وبرامج بسياسات يتعلق شأن أيسواء لوسائل الإعلام أو لغيرها في 
 ، الدائرة بعـمل ضرراًتلحق  قـد أو ئمةملا غيرأنها تعتبر  أن يمكن والتي

 :وعلـيهم بشكل خاص ـ ودونما حصر ـ تجنب ما يلي
 

 يـشارك  التي الدائرة سياساتو برامج على تعليقات سلبيةإبداء أية   -أ
  .تنفيذها أو تطويرهافي  الموظف

 الرسمية بأية آراء أو استنتاجات سلبية الإدلاء أو التصريح بالصفة  -ب
  .الدائرة سياسات حول

وطريقة  للدائرة العليا الإدارة حـول السلبية التعليقات أو التصريحات  -ت
 .وأسلوب عملها

 خلالها من نوالموظف يستطيع داخلية منابر وإيجاد تشجيع الدوائر على يتوجب  .3
الدائرة التي يعملون  عمليات حول آرائهم تقديم في الرسمية بصفتهم المشاركة

 .الإجرائية وخططها بها
  

  الثالث الفصل
  العمل بيئة

  
   الرسميالعمل ساعاتأيام و

  ) 19( المادة 
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السابعة   الساعة من الخميس الأحد إلى من للحكومة  الرسميتكون أيام العمل  .1
 35والنصف صباحاً وحتى الساعة الثانية والنصف من بعد الظهر بواقـع            

  .أسبوعية عطلة الجمعة والسبتاً ، على أن يكون يومـا أسبوعي ساعة
  ومتطلبات حاجة تقتضي ديجوز بموافقة المدير العام لبعض الدوائر التي ق  .2

 الـدوام  بدء أيام العمل أو أوقات في تتغييرا لديها إجـراء بعض الالعمل
 45ة ككل أو لبعض الوظائف لديها على أن لا تجاوز           لدائر سواء ل  وانتهائه

 .ساعة أسبوعياً
  ساعة 25  إلىالمبارك رمضان شهر خلال  الرسميالعمل ساعات خفضت  .3

 لتـتلاءم  الخاصة مناوبتها جداول ترتيبات دائرة كل على أن تضع أسبوعياً
 . خلال هذه الفترةعملها متطلباتو

 نظـام  تطبيـق  لـديها  العمـل  ومتطلباتيجوز للدائرة وبناء على حاجات   .4
 . ساعة عمل أسبوعيا48ًأسبوعي بما لا يجاوز أو  يومي مناوبات

 للجمهـور بالوسـائل   تُعلـن أن  وفي جميع الأحوال ينبغي على كل دائرة
وحـداتها   مختلـف  علـى  تطبـق  التي الرسمي العمل ساعات عنالمناسبة 

وحدة  لكل الأسبوعية العطل وأيام العمل ساعات إجمالي تحددالتنظيمية وأن 
 .منها

 
 الرسمية والأعياد العطلات

  
  )20(المادة 

 الحكومية في المناسبات التي يعلن عنها بموجب إعلان رسمي          ُتعطل جميع الدوائر  
العطلـة   أيام وعدد تواريختصدره الجهات المختصة في الدولة، على أن يحدد فيه 

وبشكلُ يراعي طبيعة عمل الدوائر الحيوية التي ينبغي استمرار عملها على مـدار          
  .الساعة

  
  الإضافي العمل

  )21(المادة 
 العمـل  ساعات لجدول وفقاً يعملون والذين دون فما الثةالث الفئة موظفو يستحق .1

عن  كمكافأة إضافي عمل بدل ـ من غير العاملين بنظام المناوبات ـ   الرسمي
 سـاعة  الأربعينيؤدونها خارج ساعات العمل الرسمي وتزيد على  لاعمأية أ

 .أسبوعيا أو تزيد على ثلاثين ساعة أسبوعياً خلال شهر رمضان المبارك
الموظفون العاملون بنظام المناوبات بدل عمل إضافي عـن سـاعات           يستحق   .2
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 .العمل الإضافية التي تتم بعد إنتهاء ساعات المناوبة المعتمدة 
 فـي  إذا تم العمل الأساسي الراتب من ٪ 125ع بواق الإضافي العمل بدل دفعي .3

 يفإذا تم العمل  الأساسي الراتب  من ٪ 150ع وبواق ، الأسبوعية العمل أيام
 .الرسمية العطلخلال أو ية الأسبوع العطل أيام

  بحيثُ يبين فيه الإضافيُ يصدر مدير الإدارة المعنية أمراً بالتكليف بالعمل  .4
  .طبيعة العمل الذيُ يكلف به الموظف

  
في الشـهري للمـوظف عن الإضـا العـمل بدل قيـمة تجاوز لا أن يجـب .5

 .اسيالأس هراتب من ٪ 50
 لموظفيهـا  الإضـافي  العمـل  بدل طبيعة واستحقاقى حدة  علدائرة كل تقرر .6

 .المناوباتوفق نظام  العاملين
 

 الانصراف وبالحضور الالتزام
  )22(المادة 

على الموظفين الإلتزام بالمواعيد المعتمدة للحضور والإنصراف حتى لا  .1
 .يتسبب الغياب أو التأخير في زيادة العبء الوظيفي على الموظفين الآخرين

 حال في أو المحدد الوقت في عمله إلى الحضور من الموظف يتمكن لم لحا في .2
 أن عليهفينبغي في حال حضوره ،  كماالوظيفية  هاتواجب تأدية ىعل قدرته عدم
 .بذلكرئيسه المباشر  بإبلاغ يقوم

ه أو غيابينبغي على الدائرة اتخاذ إجراءات تأديبية بحق كل موظف يتكرر  .3
 يقبله رئيسه المباشر ، وعلى كل دائرة عذر بدون ه عن العمل الرسمي تأخر

 .أن تضع لائحة دوام خاصة ومناسبة لاحتياجاتها وقابلة للتطبيق في هذا الشأن
 

 العام المظهر سياسة
  )23(المادة 

 لائق مهنيبمظهر  روظه الرسمي الالعمل اتيتعين على الموظفين كافة خلال ساع
  .عملهم متطلباتو تتلاءم ارتداء ملابسومحتشم و

 
  المهنية العضوية
 )24(المادة 

 أو اشتراكات يـدفعونها  رسوم أيةين عن الموظف تعويضدفع أو ب الدائرة تتكفل لا
 المهنية أو الحصول على الرخصة المهنية الجمعيات أو النقابات في العضوية مقابل
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 وظيفته ، وفيلأداء واجبات شرط أو متطلب  الرخصةا الاشتراك أو هذ ما لم يكن
الدائرة قبل دفع  من المسبقة هذه الحالة يجب على الموظف الحصول على الموافقة

 .تلك الرسوم أو الاشتراكات
 
  
  
  

  الرسمية والمعدات السيارات استخدام
  )25(المادة 

 أوأية مركبات  السماح لأي موظف يعمل لديها بقيادة عدم الدائرة على يجب .1
 المركبات أو لكتل لائمة مقيادةخصة  رما لم يكن يحمل حكومية آليات

 .بالدولة المعنية الجهات طلبهتت وفق ما الآليات 
 ودفع أية وتجديدها قيادة رخصة على الحصول مسؤولية الموظف يتحمل .2

 .تتطلبها أخرى تكاليف
توخي الحيطة  حكومية أو آليةمركبة  لأية استعماله عند الموظف على يجب .3

 المعتمدة ، كما يجب والسلامة لالتشغي ومعايير إرشادات وإتباع والحذر
من  أي في خلل أو عطل رئيسه المباشر أو الجهة المعنية عن أي إعلام عليه
 .الآليات أو المركبات هذه

 أية استخدم إذا  تجاه كل موظف فيماتأديبية إجراءات اتخاذ للدائرة يجوز .4
 .ريبالتخ أو يشوبه الإهمال أو آمن أو ملائم غير آلية استخداماًمركبة أو 

 المركبات استخداماشتراطات و تعليمات وضع دائرة كل على يتوجب .5
العاملين في هذا المجال  الموظفين على ويجب تملكها التي الرسمية الآلياتو

 .استخدام تلك المركبات أو الآليات قبل اتطاترالاش هذه على التوقيع
 
 
  

  الحكومية الملكية
  )26(المادة 

 والمواد الممتلكات جميعظة على  المحافمسؤولية الموظف يتحمل .1
 تحت أو التي تكون بحوزته أو لهصرف ت التي الحكومية والمعلومات

 وعليه الامتناع عن استخدامها بشكل شخصي دون موافقة مسبقة ، سيطرته
 .من الجهة المعنية بدائرته
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 ممتلكات حكمهاوكل ما في  الرسمية والشارات السلامةو الأمن مواد تعتبر .2
استخدامها إلا في نطاق في أي حال من الأحوال  للموظف يجوز حكومية لا

  .العمل
 الممتلكات كافة إعادة خدماته من الدائرة انتهاء عند الموظف على يجب .3

 قبل ذمة براءة شهادة على والحصول المسلمة له أو التي بحوزته الحكومية
 .الخدمة نهاية ومكافأة للمستحقات النهائي التسليم

الموظف بأي ضرر مقصود لأية ممتلكات تكون بحوزته في حال تسبب  .4
يكون عرضة لإيقاع الجزاء التأديبي المناسب بحقه ومساءلته من الناحية 

 . الجزائية والمدنية
ومن  والمستحقات الراتب من تخصم أن -الحاجة  اقتضت  إذا-  للدائرة يحق .5

 للدائرة عندإعادتها  يتم لم مواد أي تكاليف للموظف مكافأة نهاية الخدمة
  .حماية ممتلكاتها أو لاستعادة مناسباً تراه ما طلبها كما يكون لها الحق باتخاذ

 
 الرابع  الفصل

  تخطيط الموارد البشرية 
  

  والتوظيف لاستقطابا
  )27(المادة 

ويتم اعتماد  احتياجاتها وواختصاصاتهاالذي يتناسب  التنظيمي الهيكل دائرة كل ُتعد
  .المجلس التنفيذي قبلل يطرأ عليه من تعديأي الهيكل التنظيمي أو 

 
 )28(المادة 

 للهيكل للموارد البشرية وفـقاًة من دوائر الحـكومة موازنة سنوية دائريكون لكل 
  :تشملو المعتمد التنظيمي

 .للوظائف المطلوب العدد .1
 . المتوقعة للتعيين في الوظائف التواريخ .2
 .الوظائف أنواع  .3
 لها المقابلة رجاتوالد الوظيفية المسميات .4

 . أو من يفوضهالحاكمقبل  من اعتمادهاولا تكون هذه الموازنة نافذة إلا بعد 
 
  )29(المادة 
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 المعتمدة السنوية الموازنة على تعديلات ةأي إجراء يفوضه من أو العام لمديريجوز ل 
 المخصصات المالية بين تلك نقل أو حذف أو إضافة ناحية من العاملة للقوى

  .للموازنة المعتمد السقف ضمن تقع التعديلات هذه أن طالما فلوظائا
 
  )30(المادة 

 العاملة للقوى المعتمدة السنوية الموازنة إلى استناداً البشرية الموارد إدارة يتعين على
 تعديلات أي إجراء عند، والمعنية  الإدارة مع بالتشاور سنوية توظيف خطة تضع أن

  .المدير العام أو من يفوضه قبل من اعتمادها يجب الخطة على
 التوظيف أنواع 

  )31(المادة 
 : التالية التوظيف أنواع من بأيٍ الشواغر ملء يكون

   كامل توظيف بدوام .1
 ي جزئ توظيف بدوام .2
        توظيف مؤقت .3
 مـن  الوظـائف  علـى  فقط هذا النوعينطبق   :خاص توظيف بموجب عقد .4

 .فوق الدرجة الرابعة عشر فما
 )32(المادة 

 ـ برجزئـي  بدوام موظفينالدولة  مواطنيمن  تعينيجوز للدائرة أنُ   ـات  هريب ش
 المكافآت مناً أيوا يستحق التي يشغلونها دون أن الوظيفة ودرجة يتلاءم بما مقطوع

  .كامل بدوام الموظفون بها يتمتع التيالمزايا  أو
 

  )33(المادة 
 قابلـة  أشـهر جاوز ثلاثـة  لا تت لمدة مؤقت بشكل ينموظف تعيين للدائرة يجوز .1

 شهري راتب على المؤقت الموظف يحصلى على أن أخر أشهر لثلاثة للتجديد
 أو المكافآت أياً من حقالتي يشغلها دون أن يست الوظيفية والدرجة يتلاءم مقطوع

  .كامل بدوام الموظف بها يتمتع التي التعويضات
يين وفقاً لأحكام التشريعات    يكون تعيين الموظفين المتقاعدين العسكريين والمدن       .2

  .المعمول بها في هذا الشأن
 )34(المادة 

 ـ وظيفـة  أي من شاغلي الوظائف المؤقتة فـي  تعيين ةللدائر يجوز ة تناسـب  دائم
 فترة تعتبر الخدمة نهاية مكافأة احتساب ولغايات الحالة هذه وفيمؤهلاته وخبراته ، 
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على  الرسوم المترتبة الدائرة ملالأول على أن تتح العمل مباشرة تاريخ من خدمته
  .التقاعد عن فترة العقد المؤقت في اشتراكه

 
  )35(المادة 

يجوز للمدير العام وفقاً لحاجات ومتطلبات العمل وفي حالات خاصةُ يقـدرها أن             
 فقط وذلـك  ة المتميزة ضمن الفئة الرابعقدراتال ذويمن  خبراءُيعين عدداً من ال

ومنحهم بدلاً إضافياً  القانون هذا فيالمنصوص عليها  فالتوظي وشروط مزايابذات 
 ـ ٪ 50ز قيمتـه  تجــاو لا على أن  " الخاص العـقد بدل" يسمى  الراتـب  ن م

  .الأساسي
  )36(المادة 

يحـدد  الخاصـة،   بـالعقود ُيصدر المجلس التنفيذي نظاماً خاصاً لتعيين الموظفين 
عينة من المـوظفين مـن ذوي       بموجبه كافة الحقوق والامتيازات التي تمنح لفئة م       

  .الخبرات المتميزة
 
  والاختيار الاستقطاب
  )37(المادة 

 المهارات بأفـضل يتمتعيشترط فيمنُ يعين في أية وظيفة حكـومية أن  .1
  . التي تؤهـله لشغـل الوظيفة المرشح لهاالوظيفية والقدرات

 حافظةالم شريطة عادلة شروط وفق الموظفين واختيار استقطاب يتم أن يجب .2
، على أن لا مواطنين في توظيف ال والاجتماعية الوطنية الالتزامات على

  أولتلك الوظيفةمواطن تقدم أي  عدم حالة فييتم تعيين غير المواطنين إلا 
ه لشغل في الحالة التي لا توجد لدى المتقدم مؤهلات أو خبرات عملية تؤهل

 .تلك الوظيفة
  )38(المادة 

 اجاتتيالاح ذويمن المواطنين  لتعيين الجهود كافة الدوائر بذل على يتوجب .1
 القيام من الوظائف التي تناسب وضعهم الصحي ويتمكنون في الخاصة
  .بمهامها

 اجاتتيحالا ذويعين على كل دائرة يعمل لديها أي من الموظفين من يت .2
 تجهيز معالوظيفية  واجباتهم لتأدية الملائمة الوسائل بكافة تزويدهم الخاصة

 .الخاصة حاجاتهم وطبيعة يتناسب بما عملهم نأماك
  
 )39(المادة 
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َّـين في إحـدى وظائف الدائرة ما يلي فيمُيشترط    : نُ يع
 .والسلوك السيرة حسن يكون أن .1
 .سنة ثمانية عشر عنسنه  يقل لا أن .2
 .لوظيفةت العلمية والعملية اللازمة لشغل امؤهلا حاصلاً على اليكون أن .3
 .بالوظيفة المتعلقةوالمقابلات  تباراتالاخ كافة في النجاح .4
 .طبياً لائقا يكون أن .5
بالشرف او  مخلة جنحة أو جناية في  بعقوبةعليه الحكم سبق قد يكون لا أن  .6

 اعتباره إليه رد أو المختصة الجهة منعنه  عفو صدرما لم يكن قد  الأمانة
 .للقانون طبقاً

 بـسبب  الخدمـة الـسابقة    منالسنة الأخيرة خلال فصله قد تم يكون لا أن  .7
بحكم قضائي نهائي في جريمة غير مخلة   أوبالعمل تتعلق تأديبية إجراءات

 .بالشرف والأمانة
 
  )40(المادة 

 واختيار الموظفين بما استقطاب مسؤولية دائرة كل على إدارة الموارد البشرية في
  :ذلك في
والمستندات الرسـمية   للوظائف بعد التحقق من صحة الوثائق المرشحين تحديد .1

  .المؤيدة لطلباتهم
 .بالوظيفة المتعلقة الاختبارات كافة تنسيق و إجراء. 2
  .للمرشحين مقابلات المعنية لإجراء الإدارة في المشرفين المدراء مع التنسيق  .3
  .وظيفة لكل بجميع وثائق ونتائج الاستقطاب الاحتفاظ  .4

 
 

  التوظيف صلاحية
  )41(المادة 

 : الدائرة، وفقـاً لما يلـيائفـوظة المختصة بالتعيين في تكون السلـط
 
  بمرسوم يصدره الحاكم : نائب أو مساعد المدير العام   .1
  .العام المديربقـرار من :  الخامسةالفئة  .2
 بناء على توصية مدير يفوضه من أو العام المدير بقرار من :لوظائفباقي ا  .3

  .إدارة الموارد البشرية
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  )42(المادة 

 الترقية خلال من والإشرافية الإدارية الوظائف ملء في الأولوية دولةال مواطنو يمنح
 إذا إضافي بتدريب تزويدهم مع جواز الوظائف تلك بمتطلبات تمتعهم شريطة والنقل

  .الحاجة لذلك اقتضت
 

  )43(المادة 
 رىأخ دائرة أي في حكومية دائرة من المستقيلين الموظفين توظيفإعادة يجوز 
 .الوظيفة على المطبقة والاختيار التوظيف عملية في نجاحهم شريطة

 
 )44(المادة 

 وتطبيق سياسات ومعايير تنفيذ مسؤولية في الدائرة البشرية الموارد إدارة تتحمل
  .حكومةالتوظيف التي تضعها ال

 
  العمل عروض

  )45(المادة  
  :بوضوحيشمل  لاختيارا عليه قعي الذي للمرشح عمل عرض تقديمتلتزم الدائرة ب

 كراوتذ الإجازة استحقاق ، ، تفاصيل الراتب الإجمالي الدرجة ، الوظيفي المسمى
 ، كما ويشمل بالعمل للالتحاق المطلوب والتاريخ العمل وساعات أيام السفر،

 لسياساتلوتتم وفقاً لهذا القانون  التوظيف  ومتطلباتشروطباقي  أنالإشارة إلى 
  .بالدائرة ةالخاص والإجراءات

  
  )46(المادة 

 عرضافق خطياً على يو أن لشغل أية وظيفة اختياره تميمرشح  كل على يجب
 ما لمرحلة المطلوبة بالإجراءات البدء العمل مع تحديد التاريخ المتوقع للالتحاق قبل

  .التعيين قبل
 
 )47(المادة 

  :لية ملـزماً للدائرة في أيٍ من الحالات التاملـالع رضـعلا يكـون 
 . بموجب شهادة طبيةطبياً لائقأن يكون المرشح غير   .1
الجهات المعنية   من الجنائية الحالة بحث حصول المرشح على شهادةعدم   .2

 .من خارجهاداخل الدولة أو 
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   . للمرشح للوظيفةعمل تأشيرةعدم موافقة الجهات المعنية على إصدار   .3
  
 )48(المادة 

 قبل لمرحلة ما الضرورية الإجراءات إتمام بعد ريةإدارة الموارد البش على يجب
 من الموقع العمل عرض على بناء التوظيف عقد أو التعيين قرار صدارستا التعيين

  .الطرفين
 )49(المادة 

 خلال العمل مباشرة دائرةمن ال عمل عرض على حصليالذي  الموظف على يجب
 تاريخ من يوماً ستين زالمنصوص عليها في عرض العمل على أن لا تجاو الفترة
  .لاغياً العرض اعتبر وإلا العمل عرضمه لاستلا

  )50(المادة 
ة المعين عليها ، على درجلا مربوط بداية راتبيتم تعيين الموظف الجديد على   .1

٪ من راتب بداية مربوط 20أنه يجوز التعيين على راتب أعلى لا يجاوز 
مؤهلات أعلى وبعد اجتيازه الدرجة شريطة أن يتوفر لدى الموظف خبرات و

  .الاختبارات التي تقررها الدائرة
يجوز له لا  ولعملته الفعلية لمباشر تاريخ من اعتباراً راتبه الموظف يستحق  .2

  . من السلطة المختصة بذلكالتعيين قرار صدور بعد إلا عمله يباشرأن 
  
  )51(المادة 

بالعمل  التحاق رسالة ببموج رسمياً هلعمل الموظف مباشرة تاريخ توثيق يتم
البشرية والإدارات  الموارد إدارة إلى ها نسخة منرسلتو المباشر ئيسه له ريصدرها
  .المعنية

  التوجيه والتعريف
  )52(المادة 

 وتوجيه تعريف جلسة للموظف عقد على إدارة الموارد البشرية أن تيجب  .1
 دافوأه التنظيمي الهيكل عن مختصرة لمحة على خلالها من يحصل

 " الموظف دليل " من نسخة تزويده بوكذلك ، وأقسامها الدائرة ونشاطات
 المناطة والمسؤوليات والحقوق التوظيفوشروط  موجزاً لأنظمة تضمنالم

  .بالموظف العام 
 برنامج وضع على المعنية الإدارة مع بالتنسيق البشرية الموارد إدارة تشرف  .2

  .ذلك تتطلب التي لوظائفبعض ال وتنظيماً تفصيلاً أكثر تعريف
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 بالعمل الالتحاق جراءاتإ
  )53(المادة 

 معرفته لضمان  "الموظف دليل " ى نموذج استلام عل التوقيع الموظف على يجب
 المطبقة في دائرته ، على أن لسلوكاو المهنة وأخلاقيات الوظيفية وحقوقه بواجباته
  .للموظف الشخصي الملف في من ذلك النموذج نسخةتحفظ 

 
  )54(المادة 

بطاقة ينبغي على الرئيس المباشر أنُ يعطي للموظف المعين في وحدته التنظيمية 
 .فيها تعيينه تم الوظيفي للوظيفة التي الوصف 

 
  
  )55(المادة 

موظف ل اإقامة وتجديد إصدار إجراءات إتمام وعلى نفقتها الخاصة الدائرة تتولى
  .المستحقينأسرته  وأفرادغير المواطن 

 
  )56(مادة ال

 المتطلبـات  بكافـة ه تزويـد التيُ يعين فيها الموظف الوحدة التنظيمية  على يجب
 الأمـن  ومعـدات  يـة المكتب دواتالأو العمـل  وأدوات كمكانه عمل لأداءاللازمة 

 ملائـم  بشكل واستخدامها بها العناية الموظف مسؤوليةوعلى  اللازمة ، السلامةو
  .الدائرةوتعليمات وفقاً لتوجيهات 

 الاختبار فترة
  )57(المادة 

 المعين للمرة الأولى بالدائرة لفترة اختبار لا تقل عن ثلاثة الموظف يخضع .1
يتم خلالها تقويم أدائه من قبل رئيسه أشهر قابلة للتمديد لثلاثة أشهر أخرى 

 .أو إنهاء خدماته الوظيفة في يتم تثبيتهالمباشر وفي ضوء هذا التقويم 
هاء خدمة الموظف بقرار من السلطة المختصة بالتعيين  ذلك يجوز إنومع .2

خلال فترة الاختبار إذا ثبت أنه غير كفؤ أو غير صالح للقيام بمهام الوظيفة 
خمسة  مدتها إشعار فترة إعطائه بعد المرضي غير الأداء بسببالمعين عليها أو 

 فترة لدائرةا إعطاء بعدالاختبار  فترة أثناء الاستقالة للموظف يحق كمام ، أيا
 .إشعار مماثلة

 الأقارب توظيف
  )58(المادة 
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 نفس ضمن أو الوحدة التنظيمية نفس في الثانية الدرجةحتى  الأقارب تعيين يجوز لا
 في أيـة  الاشتراك عدم الموظف على يتوجب وكذلك ، المباشرة الإشرافية العلاقة

 .أحداً من هؤلاء تخص ترقية أو نقل أو تتعلق بتعيين قرارات
 

 الداخلي النقل
  )59(المادة 

ة سـواء  شاغر لأية وظيفة الداخليللترشح  الأولوية الموظف المعين بالدائرة يمنَح
تقدم بطلب الترشح لتلك الوظيفة من تلقاء نفسه أو رشحه لها رئيـسه المباشـر ،                

 اختيـار  عمليةفي  المطبقة جراءاتلذات الإ الحالة هذه في المرشح يخضععلى أن 
 .الخارجيين لمرشحينا

 
  

  الخامس الفصل
  والمزايا والمكافآت والبدلات  العلاوات

  )60(المادة 
أهدافها بأقصى إنتاجية وبأقل يجب على الدوائر أن تسعى إلى تحقيق  .1

التكاليف وذلك من خلال منح المكافآت والمزايا الوظيفية المنصوص عليها 
  .لأداء المتميزفي هذا القانون بما يضمن للحكومة الكفاءة العالية وا

يصدر المجلس التنفيذي لائحة موحدة لعلاوة طبيعة العمل تحدد فيها  .2
  .الوظائف التي تستحق هذه العلاوة ومقدار بدل العلاوة لكل وظيفة

 يكون للمجلس التنفيذي صلاحية تعديل أو إضافة العلاوات والبدلات  .3
 .والمزايا الوظيفية المقررة في هذا القانون

  
  الوظيفي الوصف

 )61(المادة 
 والعمليـات  الأهـداف  على زيركبما يضمن الت بفعالية وظائفهاكافة  تصميمة الدائر على

بين تلك  تغطية الوظائف لجميع مهام الدائرة ولضمان عدم التداخل لضمان لعملها الرئيسة
 .الوظائف

  )62(المادة 
 وضـع  ةالبـشري  المـوارد إدارة  مـع  التنسيقالمعنية ب الإدارات مدراء على يجب

بشكل مستمر وفقاً  وتحديثهاتلك الإدارات ل التابعة الوظائف لكافة الوظيفي لوصفا
 محدثـة مـن   نسخ على موظفيها كافة حصول  ، وأن تضمن والظروفتغيراتللم
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والمسؤوليات المناطـة   الوظيفة من الهدف بوضوح لهم الوظيفي الذي يبين الوصف
  .بهم

  )63(المادة 
 المـسار  وتحديـد  التوظيـف  في عليه عتمديالذيُ  الأساس الوظيفي الوصف يشكِّل

والتطوير وغيرها من الإجـراءات   التدريب فرص وتخطيط الأداء وتقويم الوظيفي
  .ذات العلاقة

 الوظيفة تقويم
  )64(المادة 

ُتقره الحكومـة   مهني نظام خلال من الحكومية الدوائر في الوظائف جميع تقويم تمي
 التقويم الأساس هذا شكل على أن يةيالحكوم للوظيفة قارنةالم لتقرير القيمة وذلك 

 متطلبـات  يعكس بشكل الوظائف لمختلف والدرجات الفئات تحديد بموجبه الذي يتم
  .هايشاغلات خبر أو مؤهلات  فقط وليس الوظيفة

 )65(المادة 
 ذات خلال من بعد العمل بهذا القانون ستحدثتحكومية  وظيفة تقويم كل يجب .1

لكـل   الملائمـة  والدرجـة  الفئة تحديد المشار إليه في المادة السابقة مع مالنظا
   .وظيفة

 التقـويم الأولـي   إجـراء  مسؤولية دائرة كل في البشرية الموارد إدارة تتولى .2
 قرار من ويصدر باعتماد التقويم النهائي الوحدة التنظيمية المعنية مع بالتشاور

 .حكومية الالبشرية لموارد لدبي لجنة
 

 جدول الدرجات والرواتب
  )66(المادة 

  .يكون لجميع الدوائر الحكومية جدول درجات ورواتب موحد .1
  .تقسم الوظائف إلى خمس فئات وستة عشر درجة .2
3. يحدد لكل درجة مربوطها المالي بدءاً وانتهاء.  
  .يحدد لكل وظيفة الدرجة المقررة لها .4
ويسـمى الثانـي   " يالمسار الإدار " يكون للوظائف مسارين يسمى الأول       .5

ويكون لكل فئة منها تصنيف خاص حسب نـوع    " المسار المهني أو الفنـي    " 
  : الوظيفة وفق الجدولين التاليين 

  
 : المسار الإداري : اولاً 
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 التصنيف الدرجة  الفئة

 إدارة عليا 16 5

16 
15 
14 
13 

4 

12 

 إدارة وسطى

12 
11 
10 

3 

9 

 وظائف إشرافية

  
  

  :الفني/المسار المهني: ثانياً 
   

 التصنيف الدرجة الفئة
16 
15 
14 
13 

4 

12 

 مهن عليا

12 
11 
10 
9 

3 

8 

 فني/ مهني

8 
7 
6 
5 

2 

4 

 فني/ كتابي / إداري 

4 
3 
2 

1 

1 

 كتابية/ مهن مساعدة 

  
  )67(المادة 

   .درجة لكل المقابلة الرواتب القانون هذاب الملحق الرواتبالدرجات و جدول ُيبين
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 والرواتب جدول الدرجات تحديث

  )68(المادة 
 لجنة من توصية علىء بنا والرواتب الدرجات جدول تحديث التنفيذي لمجلسا يتولى
 فـي  الرواتب معدلك وامل وفق عدد من العالبشرية الحكومية وذلك لموارددبي ل
  .علاقة ذات أخرى لأية عوامل  أوالنقدي  التضخم نسبةو العمل سوق

  
  
  
  
  
  

  الشهري الراتب الإجمالي
  )69(المادة 

   : الآتي من للموظف الشهري  الإجماليالراتب يتكون
 .الشهري الراتب إجمالي ٪ من 50 ويعادل الأساسي الراتب .1
 الـشهري ، وتـشمل هـذه    الراتب جمالي٪ من إ50تعادل و العامة العلاوة    .2

العلاوات والبدلات التي كان يتقاضاها الموظفون قبل العمـل   العلاوة جميع
والعلاوة الاجتماعيـة   وبدل المواصلات والانتقال كبدل السكن بهذا القانون 

 .وغيرها
 

  البدل الخاص
  )70(المادة 

  :وفقاً للنسب التالية  خاصاً بدلاً المواطن الموظف يستحق
  .الدرجات من الثانية عشر وحتى الرابعة عشر يالإجمالي لموظف الراتب من٪  15 .1
 .الإجمالي لموظفي الدرجتين العاشرة والحادية عشر الراتب ٪ من20 .2
 .الإجمالي لموظفي الدرجات من السابعة وحتى التاسعة الراتب ٪ من30 .3
 .الإجمالي لموظفي الدرجتين الخامسة والسادسة الراتب ٪ من50 .4
 .لدرجة الرابعةالإجمالي لموظفي ا الراتب ٪ من100 .5
  

على أن يضاف هذا البدل إلى الراتب الإجمالي الشهري وتطبق عليه نسب التوزيع             
  .من هذا القانون) 69(المذكورة في المادة 
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 الحد الأدنى لراتب الموظفين المواطنين العاملين على الدرجة الثالثة فما دون 

  )71(المادة 
 المواطنين العـاملين علـى الدرجـة       يحدد الحد الأدنى للراتب الإجمالي للموظفين     

   ". البدل الخاص للمواطنين" شاملاً )  درهماً 4250(الثالثة فما دون بمبلغ 
  

  بدل استخدام الهاتف النقال
  )72(المادة 

 هاتفه استخدام عمله يتطلب الذي الموظف يفوضه من أو العام المدير يمنح بقرار من
بـدل  "  نقدياً شهرياً يـسمى  بدلاً بالعمل تتعلق مكالمات إجراء في النقال الشخصي
  : وفق المبالغ التالية "  النقال الهاتف استخدام

  .بسيطدرهم للاستخدام ال 100  .1
  . درهم للاستخدام المتوسط250  .2
  . درهم للاستخدام المرتفع500  .3

وتضع كل دائرة لائحة خاصة بها لتحديد المستحقين لهذا البـدل ومعـايير             
 .ستخدامتحديد نوعية الا

  التقاعد 
  )73(المادة 

الهيئـة العامـة    المواطن في برنامج التقاعد المعمول به لدى الموظف لـيسَجّ  .1
 .للمعاشات والتأمينات الاجتماعية

الشهري للموظـف   تحدد الاشتراكات الشهرية التي تحسم من الراتب الإجمالي  .2
 على أساس مجموع    المواطن والحصة التي تدفع من قبل الدائرة عن موظفيها        

الراتب الأساسي ونسبة معينة من العلاوة العامة تعادل العلاوات والبدلات التي           
تدخل في راتب حساب اشتراك المؤمن عليه والمحددة بالقانون المعمـول بـه             

 .لدى الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية
 

  .الخدمة نتهاءا عند والعودة بالعمل للالتحاق الاستقدام سفر تذاكر
  )74(المادة 

 :المستقدم من خارج الدولة غير المواطن  الموظف يستحق
 دولي مطار أقرب من المستحقين عائلته له ولكل واحد من أفراد تذكرة استقدام  .1

 تعيينـه  عنـد  دبي الدولة التي يحمل جنسيتها عند التعاقد إلى لمحل إقامته في
  .دوريةال الإجازة لتذكرة السفر درجة وبنفس



 24

لمحـل   دولي مطار أقرب إلى دبي من المستحقين عائلته ولأفراد له عودة تذكرة  .2
 التوظيف عقد انتهاء الدولة التي يحمل جنسيتها عند التعاقد وذلك عند إقامته في

 الإجـازة  لتـذكرة  السفر درجة وبنفس لأي سبب من الأسبابة الخدم إنهاء أو
  .الدورية

  )75(المادة 
بـدلاً نقـدياً    فوق فما الرابعة المستقدم من خارج الدولة من الفئة للموظف يصرف

بحاويـة   دبـي  إلى بلده من المنزلية والأدوات الشخصية الأغراض نقل تكلفة يعادل
 انتهاء عند قدماً شاملاً التأمين ، كما يصرف له هذا البدل 20 شحن بحري بطول

  .خدمته في الدائرة لأي سبب من الأسباب
  

  )76(المادة 
 ل من عمله للالتحـاق يستق يالمستقدم من خارج الدولة والذي الموظف يستحق لا

 بلـده ،  كمـا لا   بعودة الموظف إلـى  المتعلقة أخرى داخل الدولة المزايا بوظيفة
 بـدل  أو بالعمـل  للالتحاق استقدام المعين من داخل الدولة تذاكر الموظف يستحق

  .ا القانونمن هذ) 75(الشحن المنصوص عليه في المادة 
  
 )77(المادة 

 عمل عرض على زيارة بتأشيرة إلى الدولة القادمالموظف غير المواطن  حصل إذا
 اسـتقدمته  قـد  الـدائرة  كانت إذا إلا العودة أو الالتحاق مزايا من أياً يستحق لا فإنه

  .الاختيار والتعيين عملية من كجزء زيارة بتأشيرة
  

  )78(المادة 
 خطأ نتيجة الشهري راتبه منيترتب لها بذمة الموظف  لغمب أي خصم للدائرة يحق

 أو الشخـصية  التأشـيرات  مثـل  – الشخصية الخدمات تكلفة أو الراتب في الزيادة
اً لهذا القانون أو أية أنظمـة تـصدر   وفق للخصم قابلة أخرى مبالغ أية  أو-التذاكر 

 .تبعاً له وذلك بما لا يجاوز ربع الراتب الإجمالي
  

  ادسالفصل الس
  الأداء والمكافأة 

  أهداف نظام إدارة الأداء
  )79(المادة 
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ُتطبق الحكومة نظاماً خاصاً لإدارة الأداء يستند إلى أداء الموظفين وأداء وحداتهم            
التنظيمية  بهدف تعزيز الانجازات الفردية وتعزيز روح الفريق ، ويهـدف هـذا              

  :النظام بشكل خاص إلى 
  .داف الدائرةتوافق الأهداف الفردية مع أه .1
قيادة عملية التحسين المستمر للأداء الفردي للموظفين من خـلال التقـويم             .2

  .الدوري لمساهمتهم وتطورهم وفق الأهداف
  .توفير أساس لمكافأة الإنجاز وتحقيق النتائج .3
 .تحفيز التعلم المستمر لتطوير الموارد البشرية .4

 
 تقويم ومكافآت أداء الموظف

  )80(المادة 
داء الفردي للموظف وفق أسس واضحة وأهداف محددة وذلك يتم قياس الأ .1

  .كجزء من نظام حكومة دبي لإدارة الأداء
يقاس أداء الموظف استناداً إلى نظام تقويم الأداء ويمنح المعدل الملائم حسب  .2

  :مستويات القياس التالية
 5  أداء متميز      . أ

  4   أداء جيد جداً   .  ب
  3    أداء جيد  . ت
  2     مقبول أداء  . ث

  1    أداء ضعيف  . هـ
يتم تقويم الموظف بشكل سنوي أو نصف سنوي حسب وظيفته حيث يجب  .3

إشراك الموظف في عملية مراجعة الأداء من خلال وضع الأهداف والموافقة 
عليها ومناقشة نتائج أدائه مع رئيسه المباشر وتوقيعهما على كافة نماذج 

  .مراجعة الأداء
لى فرص الترقية وزيادة الراتب وصرف المكافأة تؤثر معدلات الأداء ع .4

  .السنوية الإضافية التي تعلن عنها الدائرة وأي مكافأة أداء أخرى
  .تكون إدارة الموارد البشرية مسؤولة عن تنفيذ ومراقبة هذا النظام .5
ُيمنح الموظف الذي يحصل على تقرير أداء جيد فما فوق على مكافآت الأداء  .6

 القانون وذلك باعتبارها أدوات تحفز أداءه وانجازاته المنصوص عليها في هذا
  .للسنوات القادمة

 العلاوة الدورية المستندة إلى الأداء
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  ) 81(المادة 
تُستحق العلاوة الدورية السنوية بناء على أداء الموظف الذي يتم قياسه بنظام  .1

ستحقاق تلك إدارة الأداء وليس بناء على سنوات الخدمة، حيث يشترط لا
  .  لا يقل عن جيدعلى معدل الموظف حصولالعلاوة 

لا يستحق الموظف العلاوة الدورية السنوية ما لم يكمل ستة أشهر على الأقل  .2
  . من الخدمة في الوظيفة التي يتم التقويم على أساسها

لا تصرف العلاوة الدورية للموظف إذا وصل راتبه الإجمالي إلى الحد  .3
سب جدول الدرجات والرواتب ، ويتوجب على الأقصى للدرجة التي يشغلها ح

  .الدائرة في هذه الحالة مراجعة وسائل أخرى للمكافأة
  

  مكافآت الأداء العينية
  ) 82(المادة 

يجـوز للدائرة استخدام عـدد من أنماط المكـافآت العينية كمنح شهــادة الأداء            
 أو العـام  المتميز أو توجيه رسـالة تقـدير للموظف أو تكريمه كموظف الـشهر       

  .المتميز أو ترشيحه لجوائز برنامج دبي للأداء الحكـومي المتميز
  المكافآت النقدية الخاصة

  ) 83(المادة 
يجوز للدائرة أن تكافئ الموظف بجائزة نقدية خاصة تدفع له في أي وقـت مـن                

انجازاته الخاصة المتميزة أو كتقـدير علـى إبداعـه أو           أي من   السنة وذلك على    
  . اقتراحه المتميز أو لأي انجاز متميز آخرابتكاره أو

  
 المكافأة السنوية

  ) 84(المادة 
يجوز للمجلس التنفيذي صرف مكافأة سنوية لموظفي الأداء المرتفع بحيث  .1

الوحدة التنظيمية الذي يتم قياسه من خلال / يؤخذ بعين الاعتبار أداء الدائرة 
 الموظف وفقاً لتقرير تقويم نظام قياس مؤشرات الأداء الحكومية ، وكذلك أداء

 .أدائه السنوي
يتم تحديد شروط ومتطلبات منح هذه المكافأة في نظام إدارة الأداء الذي تضعه  .2

  .الحكومة لهذا الغرض
 الفصل السابع

  الترقيات
  ) 85(المادة 
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تكون الترقيات فقط للموظفين ذوي الأداء المرتفع الذين يقدم عنهم تقرير أداء   .1
  .د جداًلا يقل عن جي

تكون ترقية الموظف بمنحه راتب بداية مربوط الدرجة الجديدة أو بمنحه زيادة   .2
  .، أيهما أعلى ٪ من إجمالي راتبه عند الترقية10مقدارها 

لا يؤخذ بعين الاعتبار عند النظر بالترقية ترتيب الأقدمية إلا إذا تساوى تقويم   .3
  .الأداء

  .مختصة بالتعيينيصدر قرار الترقية من السلطة ال  .4
  
  ) 86(المادة 

  : تتم ترقية الموظفين بإتباع إحدى الأساليب التالية 
  .الترقية إلى وظيفة شاغرة  .1
الترقية عبر إعادة تقويم وظيفته الحالية إلى وظيفة بدرجة أعلـى بـسبب               .2

  .إعادة الهيكلة أو إعادة توزيع الواجبات والمسؤوليات
  . بدرجة أعلى أوجدت كنتيجة لإعادة الهيكلةالترقية إلى وظيفة مستحدثة  .3

 .وفي جميع الأحوال لا يجوز منح الترقية بأثر رجعي
 )87(المادة 

يشترط لترقية الموظف أن تتوفر فيه كافة المتطلبات اللازمة لشغل الوظيفة المراد            
ترقيته إليها وأن يكون قد أمضى الحد الأدنى للمدة المقررة للبقاء في الفئة وفق ما               

  : يلي
  أربع سنوات:  الفئة الخامسة -
  ثلاث سنوات:  الفئة الرابعة  -
  سنتان فقط :  باقي الفئات   -

 الترقيات الاستثنائية 
  )88(المادة 

ما لا يزيد علـى      ب استثناءًيجوز بموافقة المدير العام ترقية الموظف المتميز          .1
  .درجتين

 ـ         .2 م تمــض عــلى الترقيـة       لا يجـوز ترقية الموظف ترقية استثنائية ما ل
  .الاستثنائية السابقة مـدة أربع سنوات على الأقـل

  
 الفصل الثامن

  التدريب والتطوير
  )89(المادة 
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تلتزم الحكومة بتطوير الموارد البشرية الحكومية وبالاحتفاظ بذوي المهارات  .1
  . والمعرفة

والتدريب تلتزم كافة الدوائر بتزويد موظفيها المواطنين بفرص ملائمة للتطور  .2
سواء لتنمية وتعزيز قدراتهم في ذات المناصب التي يشغلونها أو لتمكينهم من 

  .تولي مسؤوليات جديدة تدعم احتياجات وأهداف الدائرة
  

  تحليل احتياجات التدريب والتطوير
  )90( المادة 

يجب أن ينبثق تحـليل احتياجات التدريب عن السياسات والإستراتيجيات  .1
 .ـلة وعن إستراتيجية وأهـداف الدائرةالحكـومية الشام

على الدائرة تحـليل احتياجـات التدريب والتطـوير مـن مصـادر التحليل  .2
  :التالية 

 .تقويمات الأداء السنوية  . أ
 .المـوظفون ومدراؤهم  . ب
 .أي مصـدر آخر قد تراه الدائرة مفيداً.  ت

  )91(المادة 
حليل الاحتياجات التدريبيـة    يقـع علـى كاهـل إدارة الموارد البشرية مسؤولية ت       

  :بالتنسيق مع الإدارات المعنية وموظـفيها بهدف 
الكفاءات المطلوبة من الموظفين على جميـع المـستويات          و تحـديد القدرات  .1

  .لتحقيق أهداف الدائرة
تحـديد مستوى المهارات أو المعـرفة اللازمة لتمكين المـوظف من تحسين           .2

  .أدائه
 المطلوبة في المستوى التالي من المسار الـوظيفي         تحديد المهارات والكفاءات   .3

  .وإعداد الموظف لهذه المهارات والكفاءات
  

  خطة التدريب والتطوير السنوية
  )92(المادة 

تضع إدارة الموارد البشرية في ضوء نتائج تحليل الاحتياجات التدريبيـة خطـة             
  :التدريب والتطوير السنوية والتي يجب أن تتضمن ما يلي

  .ويات متطلبات التدريب والتطويروضع أول .1
  .تحديد أنماط التدريب والتطوير لكل متطلب .2
  .وضع الجدول السنوي لكل نمط تدريب وتطوير .3
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  .تحديد الجهات التي توفر التدريب والتطوير .4
  .حساب الموازنة الكلية لخطة التدريب والتطوير .5

  
  )93(المادة 

ت التنظيمية المعنية وإدراجها    تتم الموافقة على خطة التدريب والتطوير من الوحدا       
في الموازنة السنوية للدائرة ، على أن تتولى إدارة الموارد البشرية مسؤولية تنفيذ             

  .خطة التدريب والتطوير السنوية بعد اعتماد الموازنة
  

  أنماط التدريب والتطوير
  )94(المادة 

تأدية الوظيفة  التدريب أثناء   : تأخذ فرص التدريب والتطوير أنماطاً متعددة تشمل        
التدوير الوظيفي ، التعليم أو التدريب الرسمي ، التعلم التفاعلي ، التعلم عن بعد ،               
الترخيص والاعتماد ، ويحق للدائرة استناداً إلى متطلبات عملها وموازنة التدريب           

  . المعتمدة اعتماد نمط  التدريب والتطوير لكل برنامج تدريبي
  

  تقويم التدريب
  )95(المادة 

تتولى إدارة الموارد البشرية إجراء عملية التقويم الشاملة للتدريب بالتنسيق مع             .1
 .الإدارات المعنية

يتوجب على المشرفين المباشرين قبل بدء التدريب الاتفاق مع موظفيهم علـى              .2
أهداف التدريب وماهية المهارات والمعارف التي يتوقع اكتسابها منـه وفـق            

  .لموارد البشريةنموذج يرسل إلى إدارة ا
الأهداف والنمط والمحتـوى والجهـة      : تشمل عملية تقويم التدريب والتطوير        .3

التي تقدم التدريب والتكلفة والموقع والجداول وأي جانب تدريبي آخر وفق ما            
  :يلي

 .التقويم الشخصي للمتدرب  -أ
  .تقويم المدراء لأثر التدريب على أداء الموظفين المتدربين-ب
  .ئل أخرى تستعمل لتقويم التدريب وأثرهأية وسا-ت

تجمع إدارة الموارد البشرية بشكل مستمر كافة البيانات الضرورية لتقويم كافة            .4
  .نواحي التدريب

  تعديل خطة التدريب
  )96(المادة 
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يجوز لإدارة الموارد البشرية تعديل خطة التدريب والتطوير السنوية في أي وقت            
و الموازنة وذلك بعد الحصول علـى موافقـة الإدارة          لأي سبب يتعلق بالعمليات أ    

  .المعنية شريطة عدم تجاوز موازنة التدريب المعتمدة
  

  )97(المادة 
يجوز تقديم فرص التدريب والتطوير من خلال مدربين مؤهلين سواء من موظفي            
الدائرة أو من خارجها ، كما يجوز توفير هذه الفرص داخل الدولـة أو خارجهـا                

  .ع ونمط التدريب المطلوب ومدى توافرهوفقاً لنو
  

  )98(المادة 
يجب على الدائرة التركيز على فرص وعروض التدريب المحلية أمـا التـدريب             
الخارجي فلا يجوز اللجوء إليه إلا في حالات خاصة لتلبية المتطلبات الـضرورية            

  .الهامة وشريطة عدم توفر تدريب مماثل داخل الدولة
  
  
  
  )99(المادة 

لحصول على موافقة المدير العام المسبقة فيما يتعلق بأي برنـامج تـدريبي             يجب ا 
  . خارجي لم يتم اعتماده ضمن خطة التدريب السنوية

  
  )100(المادة 

يجب على إدارة الموارد البشرية أن تستكشف وتقيم أفضل خيارات التـدريب              .1
 ذلك لتحقيـق    التي تقدم  والمراكز   الجهات المتاحة بما في ذلك تقويم       والتطوير

  .أفضل المخرجات
أفضل الخيارات والأسعار يكون لإدارة المـوارد       حصول الدائرة على    لضمان    .2

 للاتفاقيات التي تعقـد مـع جهـات         النهائيةالترتيبات  إجراء   و البشرية مناقشة 
  .والتطويرالتدريب 

 ـ               .3 ن إذا كانت نتيجة التقويم سلبية ، يحق لإدارة الموارد البشرية تعـديل أيٍ م
  .مجالات فرص التدريب والتطوير بعد الحصول على موافقة الإدارة المعنية

  
  )101(المادة 
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عند عودة الموظف من إجازته الدراسية بنظام التفـرغ الكامـل            تلتزم الدائرة    .1
بوضعه في وظيفة تتلاءم وتحصيله العلمي الجديد شريطة أن لا تقـل درجـة              

  .ظيفة السابقةوراتب هذه الوظيفة عن درجة وراتب الو
يجوز للدائرة تعديل راتب أو وظيفة الموظف لحصوله على درجة علمية أعلى             .2

  .في الحالات التي يعتمد فيها البرنامج الدراسي مسبقاً من قبل الدائرة
يحق للدائرة خصم أية مبالغ تتعلق بدراسة الموظف وتدفع له مـن أي جهـة                .3

  .أخرى إذا كانت دراسته على نفقة الدائرة
  
  )102(المادة 

العمل فيها لمـدة تعـادل مـدة        بالموظف الذي يدرس على نفقة الدائرة       يلتزم    .1
 التي تحملتها طوال مدة     كافة النفقات رد  عليه   برنامج الدراسة المعتمد وإلا كان    

  .البرنامج
إذا لم يلتزم الموظف بإكمال باقي مدة الإلتزام كان عليه رد جزء من النفقـات                 .2

  .لدائرة بالالعمتركه بتاريخ رة المتبقية نسبة الفتب
  )103(المادة 

مـن مختلـف    حديثي التخـرج    عدد من الموظفين المواطنين     تعيين  ة  ائريجوز للد 
التخصصات بهدف تدريبهم وتأهيلهم وإكسابهم مهارات وقدرات وظيفيـة معينـة           

  .حتى يصبحوا قادرين معها على تولي مهام الوظائف المعدة لهم
   )104(المادة 

لتـدريب وتأهيـل    جب على جميع الدوائر الحكومية أن تضع وتنفذ خطة سنوية           ي
  .الموظفين المواطنين على جميع المستويات الوظيفية في الدائرة

  
  )105(المادة 

يجوز للدائرة وفق شروط تحددها رعاية خريجي الثانوية العامة المواطنين   .1
ل على التدريب المهني لدراسة بعض التخصصات المهنية أو الفنية أو للحصو

المتفق مع اختصاصات وطبيعة عمل الدائرة شريطة التزامهم بالعمل لدى 
  .الدائرة لفترة تساوي فترة الدراسة أو التدريب

دفع مبلغ شهري وطوال مدة الدراسة أو التدريب بوفق موازنتها  دائرة تلتزم ال .2
لا لهم مبالغ منحة تعتبر هذه ال على أن المتدربينالدارسين أو مقطوع لهؤلاء 

 للعمل  عند تعيينهم رواتبهم ومستحقاتهماقتطاعها منجوز إعادة خصمها أو ي
  . لدى الدائرة

العمل لدى الدائرة التي قدمت له تلك الرعاية فعليه إعادة بالمتدرب لتزم يإذا لم  .3
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كافة النفقات والمبالغ التي دفعتها الدائرة على تعليمه فيما عدا المنحة المشار 
  .يها في البند الثاني من هذه المادةإل

  الفصل التاسع
  الإجازات

  أنواع الإجازات
  )106(المادة 

  : الإجازات التي يجوز منحها للموظف وفق أحكام هذا القانون هي   -أ
   الإجازة الدورية .1
  الإجازة المرضية .2
 الأمومةأو إجازة الوضع  .3
 إجازة الأبوة .4
 العدة/ إجازة الحداد .5
 إجازة الحج .6
 الاستثنائية الإجازة  .7
 الإجازة الدراسية .8
 الإجازة بدون راتب .9
لا يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله إلا في حدود الإجازات المرخص له               -ب

 .بها
  الإجازة الدورية

  )107(المادة 
يستحق الموظف المعين في وظيفة دائمة إجازة دورية براتب إجمالي كـل سـنة              

  :وذلك على النحو التالي 
  .     ظفي الفئتين الرابعة والخامسة يوم عمل لمو30  .1
  .  يوم عمل لموظفي الفئتين الثانية والثالثة22  .2
 .  يوم عمل لموظفي الفئة الأولى15  .3
  

 )108(المادة 
يجب على الدائرة تشجيع موظفيها لاستخدام إجازاتهم الدورية بشكل سنوي وإذا لم            

ال إجازته كاملة يجب    يتمكن الموظف بسبب متطلبات العمل الضرورية من استعم       
 .عليه على الأقل استعمال نصف استحقاقه السنوي

  
  )109(المادة 
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يكون تقديم الإجازة الدورية بطلب كتابي أو إلكتروني من الموظف ويتم الترخيص            
  .بها من مدير الإدارة المعنية أو من يفوضه

  
  )110( المادة 

 السفر عن الإجازة الدورية     يستمر احتساب استحقاقات مكافأة نهاية الخدمة وتذاكر      
  .المعتمدة

  
  )111(المادة 

يجوز للموظف القيام بالإجازة الدورية دفعة واحدة أو تقسيمها على فترات مختلفة            
وذلك بعد الحصول على موافقة رئيسه المباشر، كما يجوز لـه أن يجمـع بـين                

ها في هذا   الإجازة الدورية وأية إجازة أخرى يستحقها وفقاً للأحوال المنصوص علي         
  .القانون

  )112(المادة 
  .تُعتبر الأيام المرضية التي تحدث أثناء الأجازة الدورية من ضمن مدتها

  
  )113(المادة 

يجوز بناء على طلب الموظف صرف الراتب المستحق له عن الإجازة الدوريـة             
  .المعتمدة ليصرف له مسبقاً قبل شهر على الأكثر من قيامه بها

  
  )114(المادة 

يجوز منح الموظف إجازة دورية أو صرف راتبها قبل اجتيازه فترة الاختبـار             لا  
  .بنجاح ، مع احتفاظه بحقه بالحصول على إجازة دورية عن تلك الفترة

  
  )115(المادة 

يجب على الموظف أن يقوم بإجازته الدورية خلال السنة التي تستحق عنهـا               .1
  .اته الخاصة والعملوذلك للحفاظ على التوازن السليم فيما بين حي

لا يجوز ترحيل أكثر من نصف استحقاق الإجازة السنوية إلى الـسنة التاليـة                .2
على أن يحرم الموظف من أي رصيد غير مستخدم يزيد عن نصف استحقاقه             
وفي جميع الأحوال لا يجوز ترحيل رصيد الإجازات التي تزيد عن استحقاق            

  .سنتين
 )116(المادة 
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ستمرين بالخدمة بتاريخ العمل بهذا القـانون ترحيـل رصـيد           يجوز للموظفين الم  
الإجازات الدورية السابقة المستحقة لهم عن سنتين إلى السنة التاليـة ، علـى أن               
يمنح الموظف فترة سماح لمدة ثلاث سنوات تبدأ من تاريخ نفـاذ هـذا القـانون                

اتين الـسنتين   لاستخدام رصيد إجازاته الدورية المتجمعة والزائدة عن استحقاق ه        
  .وإلا حرم بعد انقضاء فترة السماح من الرصيد غير المستخدم

  
  )117(المادة 

يحق للموظف خلال السنة الأولى من الخدمة وبعد انتهاء فترة الاختبار اسـتخدام             
  .الرصيد المتوفر لديه من الإجازة الدورية
  )118(المادة 

قل عن سنة استخدام الرصيد     يجوز للموظف الذي أمضى في خدمة الدائرة مدة لا ت         
المتوفر له من الإجازة الدورية بالإضافة إلى سلفة إجازة لا تزيد على عشرة أيـام     

  .عمل أخرى وذلك بموافقة رئيسه المباشر ووفق ما تسمح به ظروف العمل
  

  )119(المادة 
يجوز للسلطة المختصة بالترخيص بالإجازة استدعاء الموظف مـن إجازتـه             .1

ها والعودة إلى العمل قبل انتهاء مدتها إذا اقتضت مصلحة العمل           المرخص له ب  
  .ذلك ، وفي هذه الحالة تضاف المدة المتبقية من الإجازة إلى رصيد إجازاته

كما يجوز للموظف بعد بدء إجازته وفي حالات خاصة يوافق عليهـا رئيـسه              .2
 المتبقيـة   المباشر طلب قطع الإجازة والعودة إلى العمل على أن تضاف المدة          

  .من إجازته إلى رصيد إجازته
  )120(المادة 

لا يستحق الموظف أية إجازة دورية عن مدة الإجازة الدراسية أو عن مدة الإجازة              
  .بدون راتب

  الإجازة المرضية
  )121(المادة 

يكون الترخيص بالإجازة المرضية للموظف لمدة لا تجاوز خمسة أيام عمـل              .1
 وبحد أقصى خمسة عشر يوم عمل في السنة وذلك          متواصلة في المرة الواحدة   

بموجب تقرير طبي من جهة طبية رسمية معتمدة  ، فإذا زادت المدة على ذلك 
كان الترخيص بالإجازة المرضية بموجب تقرير طبي صـادر مـن اللجنـة             

  .الطبية
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إذا تجاوزت الحالة المرضية للموظف الستة أشهر فيجب على اللجنة الطبيـة              .2
فترة إضافية لا تجاوز ستة أشهر أو       ه  مراجعة حالته مرة ثانية وتقرر إما منح      

التوصية بإنهاء خدماته لعدم اللياقة الصحية وفقاً للإجراءات المنصوص عليها          
  .من هذا القانون ) 213(في المادة 

ظف الذي اعتمدت إجازته المرضية وفق حكم الفقرتين الـسابقتين          يصرف للمو  .3
راتبه الإجمالي كاملاً خلال الستة أشهر الأولى من الإجازة ونـصف الراتـب             

  . الإجمالي خلال الستة أشهر التالية
يجب على الموظف إبلاغ دائرته رسمياً عن الإجازة المرضية خـلال خمـسة             .4

  .أيام عمل
حقاقات مكافأة نهاية الخدمة وتذاكر السفر والإجازة الدورية        يستمر احتساب است   .5

  .عن فترة الإجازة المرضية المعتمدة
لا يجوز ترحيل الإجازة المرضية إلى السنة التالية ولا يجوز بأي حـال مـن                .6

  .الأحوال استبدالها ببدل نقدي
 
 )122(المادة 

ضية أن يحيل الموظـف     للمدير العام أو من يفوضه في حالة تكرار الإجازة المر         
إلى اللجنة الطبية لتوقيع الكشف الطبي عليه وإعداد تقرير طبي مفصل عن حالته             

  .الصحية
  )123(المادة 

يجب على اللجنة الطبية أن تمنح الموظف المصاب بمرض معد حتى ولو لم يمنعه              
مـا  ذلك من القيام بالعمل إجازة مرضية إلى أن يصدر تقرير منها بشفائه التام ، ك              

يجب عليها إبلاغ الدائرة التابع لها الموظف بعدم السماح له بمزاولة عمله طـوال              
  .  هذه الفترة

  )124(المادة 
إذا كان المرض ناتجاً عن إصابة عمل فتكون الإجازة المرضية لمـدة لا تجـاوز               
سنة واحدة براتب إجمالي ، وإذا استمر مرض الموظف لأكثر من ذلك فانه يحال              

الطبية إذا كان من غير المواطنين أما إذا كان مواطناً فيعـرض علـى              إلى اللجنة   
 بإصـدار   1997لسنة  ) 7(اللجنة العليا للتقاعد المنصوص عليها في القانون رقم         

قانون المعاشات والتأمينات الإجتماعية لدراسة وضعه الصحي والنظر في إمكانية          
إجمالي أو التوصية بإنهـاء     تمديد الإجازة المرضية لمدة ستة أشهر إضافية براتب         

خدماته لعدم اللياقة الصحية ، وذلك دون الإخلال بالقواعد المنظمة لإصابات العمل       
  .والتعويضات المقررة في هذا الشأن
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  )125(المادة 

ُيقصد بإصابة العمل في تطبيق أحكام هذا القانون أية إصابة تقع نتيجة حادث وقع              
صابة بأحد الأمراض المهنيـة ، وتعتبـر الوفـاة          أثناء تأدية العمل أو بسببه أو الإ      

  :الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى تأيد ذلك  
) 7(القانون الاتحادي رقم    " بتقرير طبي من اللجنة الطبية المشار إليها في           .1

بالنـسبة  " م بإصدار قانون المعاشات والتأمينـات الاجتماعيـة       1999لسنة  
لمواطنين المسجلين لدى الهيئة العامـة للمعاشـات والتأمينـات          للموظفين ا 
  .الاجتماعية

بتقرير طبي من اللجنة الطبية المنصوص عليها في هذا القـانون بالنـسبة               .2
  .لباقي الموظفين

ويعتبر في حكم إصابة العمل كل حادث يقع للموظف خلال فتـرة ذهابـه              
 .لمباشرة عمله أو عودته منه 

 المهني المرض الذي تكثر الإصابة به بين المشتغلين في مهنة           كما يقصد بالمرض  
الملحـق  ) 1(الجـدول رقـم   " أو مجموعة من المهن دون غيرهم وذلك من واقع  

م في شأن تنظيم علاقات العمل والقـوانين        1980لسنة  ) 8(بالقانون الاتحادي رقم    
 بمعرفة اللجنة   ، على أن تقدر نسبة العجز الناشئ عن المرض المهني         " المعدلة له   

الطبية المنصوص عليها في هذا القانون إذا كان الموظف غير مواطن وبمعرفـة             
م بإصـدار  1999لـسنة  ) 7(القانون الإتحادي رقم    "اللجنة الطبية المشار إليها في      

إذا كان الموظف من المواطنين ، ويعتبـر        " قانون المعاشات والتأمينات الإجتماعية   
عراضه على الموظف خلال مزاولة المهنة أو خـلال         المرض مهنياً إذا ظهرت أ    
  .سنة من تاريخ تركه المهنة

  
  
  )الأمومة(إجازة الوضع 

  )126(المادة 
تُمنح الموظفة المعينة في وظيفة دائمة إجازة وضع براتب إجمالي لمدة ستين              .1

يوماً ويجوز لها جمعها مع الإجازة الدورية أو الإجازة بدون راتـب وبحـد              
  . يوم من بداية إجازة الوضعأقصى مائة

يجوز للموظفة الحامل طلب بدء إجازة الوضع قبل شهر علـى الأكثـر مـن                 .2
  . للولادة ، على أن تكون بشكل متواصل التاريخ المتوقع
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يصرح للموظفة بعد انتهاء إجازة الوضع ولمدة أربعة أشهر من تاريخ عودتها              .3
ياً خلال ساعات الـدوام الرسـمي       للعمل مغادرة مقر عملها لمدة ساعتين يوم      

وذلك لغايات إرضاع وليدها ، وتحتسب هاتان الساعتان من سـاعات العمـل             
  .المدفوعة الراتب

تُحتسب العطل الأسبوعية والرسمية التي تتخلل إجازة الوضع من ضمن مـدة              .4
الإجازة ، أما العطل الأسبوعية والرسمية التي تصادف في بدايـة أو نهايـة              

  .لا تعتبر من ضمن مدتهاالإجازة ف
لا يجوز ترحيل إجازة الوضع أو أي جزء منها إلى السنة التالية كما لا يجوز                 .5

  .استبدالها ببدل نقدي
يستمر احتساب استحقاقات مكافأة نهاية الخدمة وتذاكر السفر والإجازة الدورية            .6

  .عن فترة إجازة الوضع المعتمدة
 إجازة الأبوة 

 )127(المادة 
 الموظف الذي يرزق بمولود داخل الدولة إجازة أبوة مدفوعة الراتـب لمـدة              يمنح

  . ثلاثة أيام عمل خلال الشهر الأول من ولادة طفله
  

  العدة /إجازة الحداد
  )128(المادة 

يمنح الموظف إجازة حداد براتب إجمالي لمدة خمسة أيام عمل في حالة وفـاة                .1
ذا كان المتوفى من أقارب الموظف مـن        احد أقاربه من الدرجة الأولى ، أما إ       

  . الدرجة الثانية فتكون الإجازة لمدة ثلاثة أيام عمل فقط
يجوز جمع إجازة الحداد مع الإجازة الدورية ، وفي حال صادف وقوع إجازة               .2

الحداد أثناء الإجازة الدورية تضاف مدتها إلى الإجازة الدورية علـى أنـه لا              
  .أية إجازة أخرىء يجوز منح إجازة الحداد أثنا

  
  
 )129(المادة 

تمنح الموظفة المسلمة التيُ يتوفى عنها زوجها إجازة براتب إجمـالي لمـدة               .1
  .أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ وفاة الزوج

يستمر احتساب استحقاقات مكافأة نهاية الخدمة وتذاكر السفر والإجازة الدورية            .2
  .عن فترة إجازة العدة المعتمدة

 )130(ادة الم
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 إجازة الحـج
يمنح الموظف المسلم ولمرة واحدة خلال مدة خدمته في الحكومـة إجـازة لمـدة               
خمسة عشر يوم عمل براتب إجمالي لأداء فريضة الحج ، ويجوز للموظف الجمع             

  .بين إجازة الحج والإجازة الدورية
  )131(المادة 

  الإجازة الاستثنائية 
من يفوضه منح الموظف المواطن إجازة تفـرغ        يجوز بقرار من المدير العام أو       

استثنائية براتب إجمالي وذلك للقيام بأية أعمال أو مهام تتعلق بالمشاركة في الفرق             
الوطنية أو المسابقات أو النشاطات الرياضية أو البرامج الاجتماعية أو الثقافية أو            

الموظف وذلك بناء ها  تتعلق بعمل الدائرة التي يعمل ب    لأية أسباب أخرى مشابهة لا    
  . على طلب الجهات الرسمية المعنية بتلك المجالات وللمدة التي تحددها

  
  )132(المادة 

يجوز للمدير العام أو من يفوضه منح الموظف إجازة استثنائية براتب إجمالي              .1
لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر لمرافقة أحد أقاربه حتى الدرجة الثانية للعـلاج              

في الحالات التي لا يوجد لها علاج مماثل داخل الدولة بناء على            خارج الدولة   
توصية من جهة طبية رسمية ، ويجوز للمدير العام أو من يفوضه تمديد هـذه      

  .الإجازة لمدة ثلاثة أشهر أخرى إذا اقتضت الظروف ذلك
يجوز للمدير العام في حالات خاصة منح الموظف إجازة اسـتثنائية براتـب               .2

رافقة أي من الأشخاص غير المذكورين في البند السابق مـن هـذه             إجمالي لم 
المادة للعلاج خارج الدولة في الحالات التي لا يوجد لها علاج مماثل داخـل              
الدولة بناء على توصية من جهة طبية رسمية ، ويجوز للمدير العام تمديد هذه              

  .الإجازة لمدة ثلاثة أشهر أخرى إذا اقتضت الظروف ذلك
ز للمدير العام أو من يفوضه منح الموظف إجازة استثنائية براتب إجمالي            يجو  .3

لمدة لا تزيد على شهرين غير قابلة للتمديد وذلك لمرافقة زوجه الآخر أو أحد              
  .أقاربه من الدرجة الأولى والذي يتلقى علاجاً طبياً داخل الدولة

  
  )133(المادة 

 منح الموظف المـواطن إجـازة       يجوز بقرار من المدير العام أو من يفوضه         .1
استثنائية بدون راتب لمرافقة زوجه الآخر إذا أوفد أحدهما خارج الدولة فـي             
بعثة أو إجازة دراسية أو انتداب أو إعارة أو مهمة رسمية أو إذا نقـل إلـى                 
وظيفة في الخارج أو ألحق بعمل لدى إحدى الهيئات أو الوكالات الدوليـة أو              
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تجاوز مدة هذه الإجازة المدة المقررة للإيفاد أو العمـل          الإقليمية ، على أن لا      
  .خارج الدولة

يجوز للدائرة طوال فترة الإجازة شغل وظيفة الموظف المرخص له بالإجازة             .2
وعليها عند انتهاءها وعودته للدولة أن تعيده إلى وظيفته السابقة أو إلـى أيـة            

لإجازة من ضمن مـدة     وظيفة أخرى مساوية لها في الدرجة ، وتُحتسب هذه ا         
  .خدمته

  الإجازة الدراسية
  )134(المادة 

يجوز منح الموظف المواطن إجازة دراسية بنظام التفرغ الكامل داخل أو خـارج             
الدولة بغرض الحصول على مؤهل أعلى من شهادة الثانوية العامة لمدة تـساوي             

  .مدة برنامج التعليم المعتمد
  )135(المادة 

الدراسية بقرار من المدير العام أو مـن يفوضـه براتـب            يتم الترخيص بالإجازة    
إجمالي فيما عدا بدل استخدام الهاتف النقال ، وتكون مدة هذه الإجازة هـي ذات                
المدة المقررة للحصول على المؤهل الدراسي المعتمد مضافاً إليه المدة المطلوبـة            

دة كحد أقصى ،    لاجتياز أية دراسات تمهيدية لازمة على أن لا تزيد على سنة واح           
ويجوز مد الإجازة الدراسية بذات الإجراء المتبع إذا كانت تقارير المتابعة الواردة            

  . عنه تقتضي التمديد
  )136(المادة 

  :يشترط لمنح الموظف إجازة دراسية توفر ما يلي ُ
  .أن يكون من مواطني الدولة .1
  .أن لا تقل مدة خدمته في الدائرة عن ثلاث سنوات .2
صل على تقرير أداء بتقدير جيد جداً على الأقل في آخر تقـويم             أن يكون قد ح    .3

  .للأداء
أن يتوافق المؤهل العلمي المطلوب الحصول عليه مع طبيعة وظيفته أو مساره             .4

  .الوظيفي ويتناسب مع طبيعة عمل الدائرة
أن لا يكون قد سبق منحه إجازة دراسية وذلك ما لم يكن المؤهل العلمي الجديد                .5

راً للمؤهل الأول ومضت على انتهاء إجازته الدراسـية الأولـى      أعلى واستمرا 
  .مدة سنتين على الأقل

على أنه يجوز استثناء الموظف من الشرط الثاني من هذه المادة في حال تقدمه              
بطلب لإيفاده لدراسة إحدى التخصصات الهامة أو النادرة وفقـاً لاحتياجـات            

  .ومتطلبات الدائرة
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  )137(المادة 

 الموظف الذي يحصل على بعثة أو منحة دراسية من أي جهة أخـرى              يجوز منح 
غير دائرته إجازة دراسية تخضع لذات الأحكام والشروط المنصوص عليها فـي            

  .هذا القانون
  
  )138(المادة 

تُعتبر مدة الإجازة الدراسية مدة خدمة فعلية للموظف ، على أن لا يستحق عن هذه               
  .المدة أية إجازة دورية

  
  )139 (المادة

ُتنهى الإجازة الدراسية للموظف بقرار من المدير العام أو من يفوضه بناء علـى              
توصية الوحدة التنظيمية المعنية بمتابعة الإجازات الدراسية بالدائرة ، وذلك في أيٍ            

  :من الحالات التالية 
  .التخلف عن الالتحاق بالدراسة أو الانقطاع عنها مدة ثلاثة أشهر متتالية .1
ب لسنتين دراسيتين متتاليتين في نظام الدراسة السنوي أو عدم اجتيـاز            الرسو .2

الحد الأدنى من الساعات المعتمدة لدراسته بنجاح في ثلاثة فـصول دراسـية             
متتالية أو أربعة فصول متفرقة في نظام الدراسـة علـى أسـاس الـساعات               

  .المعتمدة
جلـه أو الجهـة     تغيير التخصص العلمي الذيُ منحت الإجازة الدراسية مـن أ          .3

العلمية الملتحق بها أو بلد الدراسة المعتمد دون الحصول على الموافقة المسبقة            
  .من الدائرة

الحصول على منحة دراسية من أي جهة أخرى سواء من داخـل الدولـة أو                .4
  .خارجها  دون الحصول على الموافقة المسبقة من الدائرة

صرف من شأنه الإساءة لسمعة     ارتكاب أي فعل أو سلوك شائن أو القيام بأي ت          .5
  .الدولة أو ممارسة أي نشاط يشكل انتهاكاً للقوانين النافذة في بلد الدراسة

  )140(المادة 
يلزم الموظف برد كافة الرسوم والنفقات التي صرفتها الدائرة عليه طـوال مـدة              

 في حال إنهاء الإجازة الدراسـية أو التوقـف عـن            - فيما عدا الراتب     -دراسته  
  .نفقاتها وفقاً للأسباب المذكورة في المادة السابقةصرف 

  
  )141(المادة 
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يجوز منح الموظف المسجل في برنامج التعلم عن بعد داخل أو خارج الدولة               .1
أو الموظف المنتظم في الدراسات المسائية في إحدى المعاهـد أو المـدارس             

ت الفـصلية   المعترف بها في الدولة إجازة براتـب إجمـالي لأداء الامتحانـا           
والسنوية تحدد مدتها وفقاً لبرنامج الامتحانات المعتمد ، كمـا يجـوز مـنح               

الموظف إجازة إضافية سابقة على بدء تاريخ الامتحان بمدة لا تزيـد علـى               
خمسة أيام عمل إذا كانت الامتحانات تؤدى داخل الدولة ولا تزيد على عشرة             

  . ولةأيام عمل إذا كانت الامتحانات تؤدى خارج الد
يجوز منح الموظف استراحة دراسية قصيرة لمدة ساعتين يوميـاً لحـضور              .2

الحصص الدراسية في أي برنامج دراسي معتمد وذلك حتـى انتهـاء ذلـك              
  .البرنامج

  )142(المادة 
يشترط لمنح الإجازة الدراسية سواء كانت قصيرة أو طويلة داخل أو خارج الدولة             

  .البرنامج من قبل الدائرةأن تتم الموافقة المسبقة على 
  الإجازة بدون راتب

  )143(المادة 
يجوز بقرار من المدير العام أو من يفوضه منح الموظف إجازة بدون راتب لمدة               
لا تجاوز ثلاثين يوماً في السنة الواحدة شريطة أن تتوفر لدى الموظـف أسـباب               

  .إجازاته الدوريةجدية تقتضي منحه هذه الإجازة وشريطة أن يكون قد استنفذ كافة 
  

  أحكام عامة في الإجازات 
  )144(المادة 

بعد انتهاء إجازته أو يتخلف عن       إلى عمله    يحال الموظف الذي يتخلف عن العودة     
إعلام الدائرة خلال أسبوعين من التاريخ الذي يجب أن يباشر فيه عمله إلى لجنـة               

لمناسبة التي تصل إلـى     المخالفات الإدارية والتي تنظر في حالته وتقرر العقوبة ا        
 الفصل من الخدمة ، أما إذا كانت مدة التأخر عن مباشرة العمل اقل من أسبوعين              

فيكون الأمر متروكاً لإدارة الموارد البشرية والرئيس المباشر ليقررا نوع الإجازة           
  .اللازمة لتغطية الأيام الإضافية واتخاذ الإجراء الملائم بحق الموظف

  )145(المادة 
 إجازة مدفوعة الراتب فيما عدا إجـازة        ةأيختبار  تحق الموظف أثناء فترة الا    لا يس 

عدد أيام  ختبار لمدة تساوي    تمديد فترة الا  على أن يتم    الإجازة المرضية    وأالحداد  
  .الإجازةتلك 

  )146(المادة 
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 فيها لأي سبب    خدماتهيستقيل من العمل بالدائرة أوُ تنهى       لا يستحق الموظف الذي     
ة دورية عن المدة التي قضاها في خدمة         إجاز ةأيختبار  فترة الا اب خلال   من الأسب 

  .الدائرة
  )147(المادة 

 إجـازة إلـى     ةلا تضاف عطل الحداد الرسمية التي تعلنها الدولة وتحدث أثناء أي          
  .الموظفإجازات رصيد 

  )148(المادة 
عودة مـن   يتعين على الموظف عند عودته من أية إجازة تعبئة النموذج الخاص بال           

  . وإرساله إلى إدارة الموارد البشريةرئيسه المباشرالإجازة واعتماده من 
  

  اكر السفر السنويةتذ
  )149(المادة 

 للموظف غير المـواطن فـي التـاريخ         ستحقاق تذاكر السفر السنوية   يكون ا   .1
  :السنوي للالتحاق بالعمل وفقاً لما يلي 

ة رجال الأعمال للموظف    تذاكر سفر بدرج  :  فما فوق  )14(الدرجة      -أ
الثامنة عشر مـن    الزوج وحتى ثلاثة من الأبناء دون سن        /والزوجة

  .العمر
تـذاكر سـفر بالدرجـة الـسياحية         ) :13(وحتى  ) 9( الدرجة   من   -ب

الثامنـة  الزوج وحتى ثلاثة من الأبناء دون سن        /للموظف والزوجة 
  .عشر من العمر

احدة  بالدرجـة الـسياحية      سفر و  تذكرة : فما دون ) 8(من الدرجة       -ت
  .للموظف فقط

 السفر المستحقة لـه     كراتذقيمة  الحصول على   غير المواطن    للموظف   يحق  .2
أم لا وذلك إلى البلد التي       بها   نقداً بغض النظر عما إذا كان سيسافر      ولعائلته  

 عند التعيين حتى ولو حصل بعد ذلك علـى جنـسية دولـة              يحمل جنسيتها 
  .أخرى

  
  

  )150(المادة 
نقداً مـع    المستحقة له ولعائلته     كراتذقيمة ال يحق للموظف المواطن الحصول على      

راتبه الشهري في التاريخ السنوي للالتحاق بالعمل بغض النظـر عمّـا إذا كـان               
  :التالي أم لا وفقاً للجدول  بهاسيسافر
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 درهم/ قيمة التذكرة الواحدة  المستحقون  الدرجة 

من الرابعة عـشر فمـا      
 فوق

وظف وزوجه وحتـى    الم
بناء دون سن   ثلاثة من الأ  
 الثامنة عشر

 درهم لمن تزيـد أعمـارهم       12,500
   سنة12عن 

 12 درهم للأطفال أقـل مـن     9,500
 سنه

من التاسعة وحتى الثالثة    
 عشر

الموظف وزوجه وحتـى    
بناء دون سن   ثلاثة من الأ  
 الثامنة عشر

 درهم لمن تزيد أعمارهم عن      3,500
   سنة12

 12لأطفال أقـل مـن    درهم ل  2,800
 سنه

  درهم   3,500 الموظف وزوجه  من الثامنة فما دون
  

  )151(المادة 
 قبـل    المستحقة له ولعائلتـه    تذاكر السفر قيمة  الحصول على   وز للموظف   جي  .1

  .شهرين على الأكثر فقط فيما إذا كان ينوي السفر بها بإجازة سنوية
لم يكمل الموظف سنة كاملة في خدمة       قيمة تذاكر السفر ما     بلا يجوز المطالبة      .2

  .الدائرة
  )152(المادة 

إذا كان الزوج والزوجة يعملان لدى أي من دوائر الحكومة ويستحق كل منهمـا              
  .الاستحقاق الأعلىصاحب هذه التذاكر لقيمة تذاكر سفر فتمنح 

  الفصل العاشر
  السفر في مهمات رسمية أو تدريبية

  السياسة العامة
  )153(المادة 

مهـام رسـمية باسـم      أية  يجوز للدائرة إيفاد الموظف إلى خارج الدولة لأداء           .1
، تشمل دونما حصر القيام بمهمـة وظيفيـة معينـة           الدائرة لأغراض محددة    

المـشاركة فـي    ،   ، دراسة أفـضل الممارسـات      لمعياريةات ا المقارندراسة  
لخبـراء   واستقطاب الكفاءات وا   توظيف المعارض ،  أو الندوات أو     المؤتمرات

عملاء مـستقبليين  أو شركاء  بجتماع، الاالمشترياتتلبية احتياجات الدائرة من   
  . العملتمجالاأي من في 

يوفد الموظف في مهمة رسمية خارج الدولة بقرار من المدير العام ، ويحـدد                .2
  .أهداف المهمة ومدتها ووجهتهافي القرار طبيعة و
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 على اختلاف   تدريبيةلبرامج والدورات ال  يعامل الموظف الموفد للاشتراك في ا       .3
أنواعها معاملة الموظف الموفد في مهمة رسمية في كل ما لم يرد بشأنه نص              

  .خاص في هذا الفصل
  

  المهمات الرسمية الخارجية في تذاكر السفر
  )154(المادة 

 السفر للموظف الموفـد فـي       تتولى الدائرة مسؤولية حجز وإصدار تذاكر       .1
اللازمـة وفـق    بعد الحصول على الموافقـات      رج الدولة   مهمة رسمية خا  

  : التالية السفرات درج
  

  درجة رجال الإعمال     فما فوقالرابعة عشر الدرجة     -        أ
  الدرجة السياحية      فما دونالثالثة عشر الدرجة    -        ب

على درجة استحقاقه حتى ولـو      موفد بمهمة رسمية    يكون سفر كل موظف       .2
ضـمن فريـق    مع موظفين آخرين يستحقون درجات أعلى ولو        سفره  كان  

  .عمل واحد
  )155(المادة 

تصرف لأفراد عائلة الموظف المستحقين تذاكر سفر وذلك لمرافقته أثناء فترة             .1
لأحـد أفـراد    واحدة  تصرف تذكرة سفر    كما  تدريبه التي تجاوز ستة أشهر،      

دها في مهمة رسمية أو للمـشاركة       إيفاعائلة الموظفة المواطنة لمرافقتها أثناء      
  .في أي برنامج تدريبي خارج الدولة مهما كانت مدته

بنفس درجة تذاكر سفر     المستحقة لأفراد العائلة أو المرافقين       تكون تذاكر السفر    .2
  .الموظف

  المهمات الرسمية الخارجيةالإيفاد في بدل 
  )156(المادة 

ارج الدولة بدل إيفاد عن كل يوم أو        يستحق الموفد في مهمة رسمية غير تدريبية خ       
جزء منه يقضيه فعلاً في الخارج بواقع ستمائة درهم لموظفي الدرجـة الرابعـة              
عشر فما فوق ومبلغ أربعمائة درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشر فما دون ، وذلك              

لطعام وفواتير الهاتف والمواصلات    كالتغطية كافة المصاريف المترتبة أثناء السفر       
توفير  ، على أن تتولى الدائرة على نفقتها         اخلية وأي مصاريف شخصية أخرى    الد

  . المناسبة للموظفالإقامة
  

  )157(المادة 
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 إذا كـان مقـر      الموظف في مهمة رسمية داخل الدولة     تتحمل الدائرة نفقات إيفاد     
المهمة يبعد مسافة تزيد على مائة كيلو متر من مقر عمله، وذلك علـى النحــو                

  :التالي 
  .  المناسبةتوفير الإقامة  .1
بدل سفر يومي بواقع ثلاثمائة درهم لموظفي الدرجة الرابعة عشر فما فـوق              .2

  .ومبلغ مائتي  درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشر فما دون
بدل انتقال مقداره مائتا درهم في حال اسـتخدامه لـسيارته الخاصـة لأداء                .3

  .المهمة ويدفع لمرة واحدة
  

  يةتدريب فاد في مهماتبدل الإي
  )158(المادة 

يستحق الموظف الموفد في مهمة تدريبية خارج الدولة بدل إيفاد عن كل يـوم أو               
جزء منه يقضيه فعلاً في الخارج بواقع خمسمائة درهم لموظفي الدرجة الرابعـة             
عشر فما فوق ومبلغ ثلاثمائة درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشر فما دون ، وذلك              

لطعام وفواتير الهاتف والمواصلات    كاكافة المصاريف المترتبة أثناء السفر      لتغطية  
توفير  ، على أن تتولى الدائرة على نفقتها         الداخلية وأية مصاريف شخصية أخرى    

  . المناسبة للموظفالإقامة
  
 )159(المادة 

إذا  داخل الدولـة     يتدريب المشارك في برنامج     لموظفتتحمل الدائرة نفقات إيفاد ا    
ن مقر المهمة يبعد مسافة تزيد على مائة كيلو متر من مقر عمله وذلـك علـى                 كا

  : النحو التالي 
  .  المناسبةتوفير الإقامة  .1
الرابعة عشر فما فـوق    الدرجة  بواقع ثلاثمائة درهم لموظفي     بدل سفر يومي      .2

  .ومبلغ مائتي درهم لموظفي الدرجة الثالثة عشر فما دون
ائتي درهم في حال استخدامه لـسيارته الخاصـة لأداء          بدل انتقال مقداره م     .3

  . المهمة ويدفع لمرة واحدة
  أحكام عامة

  )160(المادة 
بناء على طلب الموظف الموفد في مهمة رسمية أو تدريبية صرف سـلفة             يجوز  

نقدية خاصة على حساب بدل السفر المستحق له قبل سفره بما لا يجاوز إجمـالي               
  .وناًمقدار البدل المقرر قان
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  )161(المادة 
رئيسه المباشر جمع الإجازة السنوية مع المهمة الرسـمية         بموافقة  يجوز للموظف   

  .  أو التدريبية سواء كانت داخل الدولة أو خارجها
  
 )162(المادة 

 الموفد في مهمة رسمية أو تدريبية خارج الدولة المغادرة قبل           يجوز للموظف   .1
على بعد يوم واحد    إلى مقر عمله    يعود  احد وأن   ائها بيوم و  دتبالمحدد لا موعد  ال

سـبع  إذا كانت رحلة الطيران تـستغرق أكثـر مـن           الأكثر من انتهائها فيما     
  .ساعات

يجوز للدائرة في الحالات التي لا تستغرق فيها رحلة الطيران سبع  سـاعات                .2
وبناء على مواعيد السفر المتاحة وجدول العمل أن تسمح للموظف الموفد في            

همة رسمية أو تدريبية خارج الدولة السفر قبل الموعد المحدد بيـوم واحـد               م
  . على الأكثر من انتهائهابعد يوم واحد إلى مقر عمله يعود وأن 

تدخل المدد المنصوص عليها في الفقرتين السابقتين في حساب بـدل الـسفر               .3
) 156 (المنصوص عليها في المادتين   البدلات اليومية   ويستحق الموظف عنها    

 .من هذا القانون) 158(و 
  

 )163( المادة 
سـواء  أو التدريبية   ضافي للموظف أثناء مهمته الرسمية      الإعمل  اليصرف بدل   لا  

 .كان ذلك خلال أيام الأسبوع أو في عطلة نهاية الأسبوع
  
  )164(المادة 

لوفد رئيس ا تتحمل الدائرة نفقات وتكاليف الضيافة والدعوات الرسمية التي يقيمها          
والتي تترتب أثناء المهمة الرسمية فيمـا عـدا تكـاليف المـشروبات الكحوليـة               

  .ومصاريف الدخول لنوادي الترفيه وما في حكمها
  
  )165(المادة 

  
            خصم من بدل   يلا تمنح الدائرة تذاكر سفر في حال قيام أي جهة أخرى بتوفيرها و

بما لا يجاوز   كانت   جهة   يالمهمة من أ  أثناء  تكون قد صرفت إليه     لغ  ا مب ةالسفر أي 
  .مقدار بدل السفر
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  )166(المادة 

تأشيرات اللازمة مـن الجهـات      التتولى الدائرة مسؤولية الحصول للموظف على       
 الجهـات ،    تلكتتحمل مسؤولية تأخير أو رفض التأشيرة من قبل         دون أن   المعنية  

سـمية  فيما يتحمل الموظف مسؤولية ضمان أن جواز سفره وكافـة الوثـائق الر            
  .سليمة وسارية المفعول في جميع الأوقاتالمطلوبة 

  
  الفصل الحادي عشر
  علاقات التوظيف 

  النقـل  
  النقل ضمن دوائر الحكومة 

 )167(المادة 
 إلىمن دوائر الحكومة أو     دائرة  إلى أية وظيفة أخرى في أية       نقل الموظف    يجوز

ى وظيفة شـاغرة بـنفس      إلأي من الجهات الحكومية المحلية شريطة أن يتم النقل          
  .منهاأو بدرجة أعلى  الموظف درجة

  
  )168(المادة 

قرار من مدير عام الدائرة التي يعمل بها الموظف أو بقرار ممـن             يتم النقل ب    .1
طلب خطي من مدير عام الـدائرة أو الجهـة          يفوضه المدير بذلك وبناء على      

لـى الموافقـة    الحـصول ع  على أنه يشترط في جميع الأحوال        ،   طالبة النقل 
  .الموظف المطلوب نقلهالخطية المسبقة من 

وتعتبـر  في الخدمة جب أن لا يؤدي النقل إلى تأخير أقدمية الموظف المنقول  ي  .2
  .خدمة الموظف في هذه الحالة خدمة متصلة

وإجازاته السنوية إلى الدائرة المنقول     الموظف المنقول   يتم نقل كافة مستحقات       .3
  .إليها

أن يحـصل   المنقول إليهـا    الموظف المنقول قبل الالتحاق بالدائرة      يجب على     .4
  .على براءة ذمة من الدائرة التي يعمل بها

صـور  الدائرة المنقول منها والدائرة المنقول إليها في ملف الموظف في    يحفظ    .5
  .النقلكافة الوثائق والقرارات المتعلقة بعن 

  
  )169(المادة 
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شـريطة حـصوله   ء على طلب خطي من الموظـف      أن تتم عملية النقل بنا     يجوز
  .ة التي يعمل لديهادائرال من  مبدئيةمسبقاً على رسالة عدم ممانعة

  
  )170(المادة 

كافة التكاليف المترتبة على النقل بما في ذلك        تتحمل الدائرة المنقول إليها الموظف      
لهيئة العامـة   المعمول به لدى االتقاعد ك في برنامجأية فروقات في أقساط الاشترا 

  .للمعاشات والتأمينات الاجتماعية
  النقل خارج دوائر الحكومة 

  )171(المادة 
يجوز بقرار من السلطة المختصة بالتعيين نقل الموظف إلى أي مـن الجهـات أو           
الوزارات الاتحادية أو إلى أي من الجهات أو الدوائر الحكومية بإحدى الإمـارات             

م نقصان الراتب الإجمالي للموظف ما لم يوافق        الأعضاء في الإتحاد ، شريطة عد     
  .هو كتابة على ذلك

  الندب
  )172(المادة 

يجوز بقرار من المدير العام أو من يفوضه ندب الموظف للقيام بواجبات وظيفـة              
أخرى شاغرة أو غاب عنها شاغلها لفترة لا تجاوز ستة أشهر قابلة للتمديد لـستة               

المنتدب إليها معادلـة لدرجـة الموظـف        أشهر أخرى شريطة أن تكون الوظيفة       
المنتدب أو أعلى منها بدرجتين كحد أقصى ، وعند انتهاء فترة الندب يجوز أن يتم               

  .نقل الموظف إلى الوظيفة التي أنتدب إليها أو أن يتم إعادة تقويم الوظيفتين
  
  )173(المادة 

لـى وظيفتـه    لا يجوز ندب الموظف للقيام بمهام أكثر من وظيفة واحدة علاوةً ع           
الأصلية، على أنه يشترط في الوظيفة المنتدب إليها أن تكون ضمن الفئة الرابعـة              

  .فما فوق
  )174(المادة 

يجوز أن يتم الندب للقيام بمهام الوظيفة المنتدب إليها فقط وفي هـذه الحالـة                 .1
يعتبر الندب بمثابة تكليف تطويري لا يمنح على أساسه الموظف بدل النـدب             

  .المقرر
أما إذا كان الندب بالإضافة إلى مهام ومسؤوليات الوظيفـة الأصـلية فيمـنح                .2

٪ من الراتب الأساسي لبداية مربـوط درجـة         15الموظف بدل انتداب بواقع     
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الوظيفة المنتدب إليها وذلك فقط في الحالات التي تزيد فيها مدة النـدب عـن               
  .مباشرته مهام الندبالشهرين ، ويكون احتساب ذلك البدل إعتباراً من تاريخ 

  
  
  

  الإعـارة
  )175(المادة 

يجوز بقرار من المدير العام إعارة الموظف إلى أية دائرة من دوائر الحكومـة أو               
إلى الجهات الحكومية الاتحادية أو المحليـة أو إلـى الحكومـات أو الهيئـات او                

 ـ             دة قابلـة   المنظمات العربية أو الأجنبية أو الإقليمية لمدة لا تزيد على سـنة واح
  .للتمديد شريطة موافقة الموظف الخطية على الإعارة أو التمديد

  
  )176(المادة 

يحصل الموظف المعار على راتبه الإجمالي وإجازاته ومستحقاته الأخـرى مـن            
الجهة المعار إليها ، وفي حالة إعارة الموظف إلى جهات إقليمية أو دولية خـارج               

راتب من الدائرة التي يعمل بها بالإضـافة        الدولة فيحصل الموظف على إجمالي ال     
  .إلى أية مبالغ أو مزايا يتلقاها من الجهة المعار إليها

  
  )177(المادة 

تحتسب مدة الإعارة ضمن مدة خدمة الموظف ، كما ويتم تقويم أدائه بالتنسيق مع              
الجهة المعار إليها، على أن يخضع الموظـف لنظـام إدارة الأداء الـذي تطبقـه                

  .الحكومة
  )178( المادة 

يحق للدائرة أن تقرر شغل الوظيفة التي تشغر بسبب الإعارة ، وعليها عند عودة              
الموظف من الإعارة أن تعيده إلى وظيفته الأصلية أو أن تعينه في وظيفة جديـدة               

  .مساوية لتلك الوظيفة أو أعلى منها
  )179(المادة 

         على طلب الموظـف المعـار      يجوز بقرار من السلطة المختصة بالإعارة أو بناء
  .إنهاء الإعارة قبل التاريخ المتفق عليه مع الجهة المستعيرة

  الفصل الثاني عشر
  الصحة والسلامة والبيئة 
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  سياسة الصحة والسلامة والبيئة
  ) 180(المادة 

تسعى الحكومة إلى الحفاظ على بيئة وسلامة ورفاه جميع موظفيها علـى أن               .1
  .ملون مسؤوليتهم في تحقيق ذلكيتحمل الموظفون والمتعا

يجب على جميع الموظفين والمتعاملين الالتزام بالسياسات والضوابط والمبادئ           .2
  .البيئية التي تضعها السلطات المختصة في الدولة

يتشارك كلٌ من الموظف والدائرة وفقاً للسياسة التي تعتمدها الحكومـة فـي               .3
  .لمحافظة عليهامسؤولية إيجاد بيئة عمل آمنة وصحية وا

في حال قيام أي موظف بخرق أو انتهاك لأي من هذه السياسات أو المبـادئ                 .4
 .فيكون عرضة لاتخاذ إجراء تأديبي بحقه أو للملاحقة القضائية حسب الحال

 
  مسؤوليات الدائرة

  )181(المادة 
ا يلي تلتزم الدائرة في سبيل تحقيق أهداف سياسة الصحة والسلامة والبيئة بالقيام بم

:  
وضع معايير وقواعد الصحة والسلامة وكذلك الإجراءات والممارسات التي   .1

  .تحكمها
  .تعريف الموظفين والمتعاملين والزوار بإجراءات الصحة والسلامة  .2
  .تزويد الموظفين بمعدات السلامة الملائمة حسب متطلبات العمل  .3
  .الكافيتقديم التدريب والمعلومات والتعليمات والإشراف   .4
  .ضمان أن كافة المعدات والآلات والأدوات تعمل بحالة جيدة  .5
  .ضمان تخزين كافة المواد الخطرة وفقاً لمعايير وقواعد السلامة  .6
 .التحقيق الفوري في أي حادث أو خطأ لتصحيح ومعالجة أي خطر  .7

 
  مسؤوليات الموظف

  )182(المادة 
  : ا يلي الموظف بم لغايات أحكام هذا الفصل يلتزم

  .أداء واجباته بطريقة تضمن سلامته وسلامة الآخرين .1
  .الالتزام بسياسة الصحة والسلامة المعتمدة من الدائرة .2
  .عدم إساءة استخدام أي معدات أو أدوات سلامة توفرها الدائرة .3
  .إعلام الإدارة عن أي وضع أو معدات أو مواد خطرة .4
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  .للقيام بهاالامتناع عن القيام بأي مهام خطرة غير مؤهل  .5
  

  التأمين الصحي
  ) 183(المادة 

توفر الدائرة الرعاية الطبية لموظفيها وأفراد عائلاتهم وفقاً لسياسة التأمين الصحي           
  .التي يعتمدها المجلس التنفيذي

  
  ) 184(المادة 

لا تتحمل الدائرة تكاليف معالجة الموظفين غير المواطنين أو أفراد عائلاتهم فـي             
  : الخاص أو خارج الدولة إلا في الحالات الآتيةمستشفيات القطاع

أن يكون المرض أو الإصابة ناجمة عـن العمـل ولا يتـوفر العـلاج فـي                  .1
  .المستشفيات الحكومية

أن يكون مرض الموظف خلال تأديته لمهمة رسمية أو تدريب رسمي خـارج              .2
 .الدولة

  
  ) 185(المادة 

 بالتأمين الصحي تلقي العلاج     يحق للموظف المواطن وأفراد عائلته المشمولين       .1
خارج الدولة فقط في الحالات أو الأمراض الخطرة أو التي تهدد الحياة وفقـاً              
لتوصية طبيب استشاري متخصص من العاملين فـي إحـدى المستـشفيات            
الحكومية بالدولة ، على أن يتم الحصول على موافقة المدير العام قبل البـدء              

  .بذلك
واطن عن النفقات والتكاليف المتعلقة بأي عـلاج أو         يتم تعويض الموظف الم     .2

رعاية طبية تلقاها هو أو احد أفراد عائلته أثناء وجوده في الخارج للعمـل أو               
  . التدريب بموجب فواتير تعتمدها الدائرة

  
  ) 186(المادة 

أو أي موظـف غيـر      يجب على الدائرة أن تغطي الموظف غير المـواطن            .1
المعمول به لدى الهيئة العامة للمعاشـات والتأمينـات         مشترك ببرنامج التقاعد    

بالتعويض عن الإصابات والحوادث التي تقع خلال العمل حـسب          الاجتماعية  
  .لتعويضات العاملين لديها دليل تضعه
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ين المشمولين بنظام التعـويض عـن       ظفكافة المو يتوجب على الدائرة تزويد       .2
ل تعويضات العـاملين ومعـدلات      دلي" من  بنسخ  الإصابات والحوادث المهنية    

  " .تعويض العجز
  

 الإجراءات والمبادئ الطبية
  ) 187(المادة 

تصدر الدائرة لوائح داخلية تبين الإجراءات والمبادئ العامة التي تحكم الإصابات           
التي تحدث أثناء العمل بما يتوافق والسياسة العامة التي تتبعها الحكومة في هـذا              

  .الشأن
  شرالفصل الثالث ع

  الإجراءات التأديبية
  السياسة العامة

  )188(المادة 
إن أكثر الإجراءات التأديبية فعالية هي تلك الإجراءات التي تصدر عن القيادة              .1

  .الجيدة والإشراف العادل وليس فقط الإجراء الذي يتم فرضه وتنفيذه
الفوريـة  تلتزم الحكومة بتطبيق إجراءات تأديبية عادلة موحدة تتسم بالحياد و           .2

  .للحد من السلوكيات غير المرضية في بيئة العمل
كل موظف يخالف الواجبات المنصوص عليها في هذا القـانون أو لا يلتـزم                .3

بأخلاقيات المهنة أو يخرج عن مقتضى الواجب في أعمال وظيفتـه يجـازى             
 .تأديبياً وذلك مع عدم الإخلال بالمسؤولية المدنية أو الجزائية عند الاقتضاء

لاُ يعفى الموظف من الجزاء التأديبي إلا إذا ثبت أن ارتكابه للمخالفـة كـان                 .4
تنفيذاً لأمر صدر إليه من رئيسه بالرغم من تنبيهه إلى المخالفة وفـي هـذه               

 .الحالة تكون المسؤولية على مصدر الأمر
  .لا يجوز معاقبة الموظف على ذات المخالفة أكثر من مرة  .5
 جزاء تأديبي على الموظف إلا بعد إجراء تحقيق خطي معه           لا يجوز توقيع أي     .6

  . تسمع فيه أقواله ودفاعه
  لجنة المخالفات الإدارية 

  )189(المادة 
لجنـة المخالفـات    " تُشكل في كل دائرة بقرار من المدير العام لجنة تـسمى              .1

تتألف من ثلاثة إلى خمسة أعضاء يكون من ضمنهم ممثلـين عـن           " الإدارية
الموارد البشرية والشؤون القانونية وتناط باللجنـة مهمـة النظـر فـي             إدارة  
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المخالفات الإدارية التي يرتكبها موظفو الدائرة ومناقشة الجـزاءات التأديبيـة           
  .التي تفرض عليهم

يشترط في أعضاء لجنة المخالفات الإدارية أن يكونوا مـن مـوظفي الفئـة                .2
 تقل درجة رئيـسها عـن درجـة         الرابعة، وفي جميع الأحوال يشترط أن لا      

  .الموظف المحال إليها 
المخالفات الإدارية صـحيحاً بحـضور جميـع أعـضائها،           يكون انعقاد لجنة    .3

 .وتصدر قراراتها بالإجماع أو بالأغلبية
يجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبباً ، ويخطر الموظف بالقرار              .4

 .من تاريخ صدورهخلال مدة لا تجاوز سبعة أيام عمل 
يجوز للمدير العام في حالات خاصة تعديل القرارات التي تصدرها لجنة   .5

 . المخالفات الإدارية شريطة استناده لمبرر خطي
  إجراءات إصدار قرار تأديبي

  )190(المادة 
على الرئيس المباشر التحقيق في أي حادث سوء سلوك يقع مـن أي مـن                 .1

في حال وجود انتهاك يتم إبلاغ إدارة الموارد        موظفي وحدته التنظيمية ، و    
  .البشرية بذلك

  : تقوم إدارة الموارد البشرية بمراجعة الحالة وفقاً لما يلي   .2
إذا ارتأت بأن المخالفة تتطلب إجراء تأديبياً وفقا لهذا القانون أو دل               -أ

واقع الحال على ارتكاب الموظف لتلك المخالفـة ، فإنهـا تحيـل             
لى لجنة المخالفات الإدارية وتخطر الموظـف رسـمياً         الموضوع إ 

 .بذلك
إذا ارتأت بأن المخالفة تتطلب توجيه لفت نظر فعلى رئيس القـسم               -ب

المعني توجيه لفت النظر للموظف خطياً وأن يناقش معه الأسـباب           
 .التي أدت إلى ارتكاب المخالفة وطرق تحسين السلوك

توجيه إنذار للموظف فعلـى مـدير       إذا ارتأت بأن المخالفة تتطلب         -ت
الإدارة المعنية توجيه ذلـك الإنـذار دون الحاجـة لتـدخل لجنـة              

 .المخالفات الإدارية
يجب على لجنة المخالفات الإدارية النظر في المخالفة التأديبية المحالة إليها             .3

  .خلال سبعة أيام على الأكثر من تاريخ الإحالة
 أن تصدر قرارها النهائي في المخالفة التأديبية       على لجنة المخالفات الإدارية     .4

 ، ما لم يكن قد      المحالة إليها خلال فترة لا تتجاوز شهرين من تاريخ الإحالة         
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تم تحويل الموظف إلى القضاء وفي هذه الحالة عليها أن تـصدر قرارهـا              
  .خلال شهر واحد من تاريخ صدور قرار قطعي من المحكمة

ن الراتب أو الفصل من الخدمة عندها يجب إعلام         إذا كانت العقوبة خصم م      .5
الموظف خطياً مع إرسال نسخ إلى كل من إدارات الموارد البشرية والمالية            

  .والشؤون القانونية
  حكام عامةأ

  )191(المادة 
يحق للمدير العام أو للجنة المخالفات الإدارية بالدائرة إيقاف الموظف المخالف  .1

ضت مصلحة التحقيق ذلك ولمدة لا تجاوز ثلاثة عن العمل احتياطياً إذا اقت
  .أشهر

يترتب على وقف الموظف عن عمله وقف صرف نصف راتبه ابتداء من  .2
تاريخ الوقف ، فإذا برئ الموظف أو حفظ التحقيق معه أو عوقب بلفت النظر 
أو الإنذارُ صرفَ له ما أوقف من راتبه ، أما إذا تم فرض عقوبة أكثر شدة 

  .ل ما خصم من الراتب يرجع لتقدير لجنة المخالفات الإداريةفان القرار حو
  
 )192(المادة 

إذا تبين للجنة المخالفات الإدارية أن المخالفة المسندة للموظف تنطوي على جريمة            
جزائية فيترتب عليها التوصية للمدير العام أو من يفوضه بإحالة الموظف ونـسخ             

لجهات القضائية المختصة للسير فـي      من محاضر التحقيق التي أجريت معه إلى ا       
مساءلته جزائياً وفي هذه الحالة توقف إجـراءات التأديـب لحـين الفـصل فـي                

  .المسؤولية الجزائية
  )193(المادة 

وظيفة أو بسببها فأنه يجوز جريمة تتعلق بالرتكابه إذا أحيل الموظف إلى القضاء لا    
 الموظف عن العمـل     إيقافية  للمدير العام أو من يفوضه وللجنة المخالفات الإدار       

 وبعد  إلى حين صدور قرار قضائي قطعي في الجريمة المنسوبة إليه ،          دون راتب   
  : القيام بما يلي صدور هذا القرار يجب على الدائرة

 عـن تلـك      من راتبه  هخصمسبق  صرف ما   وظيفته و إعادة الموظف إلى     .1
دعوى الجزائية  أو صدر قرار بأن لا وجه لإقامة ال       التحقيق  حفظ   إذا   الفترة

  .ضد الموظف أو براءته من التهمة المنسوبة إليه
إعادة الموظف إلى منصبه دون صرف الرواتب المقتطعة إذا كانت نتيجـة             .2

القرار إدانته بجنحة غير مخلة بالشرف والأمانة لا تزيد مدة الحبس فيهـا             
  .عن ثلاثة أشهر أو بالغرامة المالية
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ة أو جنحة مخلـة بالـشرف والأمانـة أو          إنهاء خدماته إذا أدين بأية جناي      .3
  .الأخلاق

إنهاء خدماته إذا أدين بجنحة غير مخلة بالشرف والأمانـة وحكـم عليـه               .4
  .بالحبس لمدة تزيد على ثلاثة أشهر
  )194(المادة 

لا تسري الأحكام الواردة في المادة السابقة على الموظف الـذي يـتم حبـسه           .1
  ما لم تكـن متعلقـة       -وظيفة أو بسببها    احتياطياً في جريمة غير ناشئة عن ال      

 حيث يعتبر الموظف    -بإحدى الجرائم المخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق         
في هذه الحالة منقطعاً عن عمله وتخصم مدة الانقطاع من رصيد إجازاته فإن             

  .لم تكف اعتبرت المدة إجازة بدون راتب
ية إذا ارتكب أيـة مخالفـة       لا يجوز أن تفرض على الموظف أية عقوبة تأديب          .2

  .خارج الدائرة ولا تمت لها بصلة
 )195(المادة 

كل موظف يعاقب بالغرامة أو بالحبس مع وقف التنفيذ نتيجة إدانته بأية جنحة               .1
غير مخلة بالشرف أو الأمانة وكان موقوفاً عن العمل ، فأنهُ يعاد فـي هـذه                

  . تبهالحالة إلى عمله ولا يصرف له ما سبق خصمه من را
كل موظف يحبس تنفيذاً لحكم قضائي في جنحة غير مخلة بالشرف أو الأمانة               .2

يوقف عن عمله بقوة القانون ويحرم من راتبه الإجمالي طوال مـدة حبـسه ،         
  .ويجوز للمدير العام إنهاء خدماته إذا جاوزت مدة الحبس ثلاثة أشهر

 
  )196(المادة 
 في الإجراءات التأديبية المتخذة بحقـه ،        لا تحول استقالة الموظف دون الاستمرار     

ولا يجوز قبول استقالته أو إنهاء خدمته إذا كان قد أحيل إلـى لجنـة المخالفـات                 
  .الإدارية أو إلى الجهات القضائية المختصة إلا بعد صدور قرار قطعي بشأنه

  
  )197(المادة 

عتبر ، ت  في حال صدور قرار الفصل من الخدمة بحق موظف موقوف عن العمل           
  .خدمته منتهية من تاريخ الإيقاف ولا يتم دفع أي مبالغ عن فترة الإيقاف

  
  )198(المادة 
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لا تحول براءة الموظف المحال للجهات القـضائية أو الموقـوف احتياطيـاً دون              
مساءلته تأديبياً وتوقيع الجزاء التأديبي المناسب بحقه وذلك وفقـاً لأحكـام هـذا              

  .القانون
  يةجزاءات التأديبال

  )199(المادة 
 فيمـا عـدا     -تكون الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها على الموظـف            .1

  : وفقاً لما يلي–مخالفات التأخر عن الدوام 
  .كتابيلفت نظر   . أ

 .إنذار كتابي  . ب
الخصم من الراتب الأساسي بما لا يجاوز عشرة أيام لكل مخالفة وما لا               . ت

  .يجاوز ستين يوماً في السنة
راتب لتغطية تكلفة الخسارة أو الضرر الذي سببه الموظف         الخصم من ال    . ث

  .للدائرة
الفصل من الخدمة مع حفظ الحق في معاش التقاعد أو مكافـأة نهايـة                . ج

  .الخدمة أو حرمانه منها في حدود الربع كحد أقصى
لا يعتد بتدرج الجزاءات المنصوص عليها في هذه المـادة ويكـون للـسلطة                .2

لجزاء المناسب علـى الموظـف حـسب جـسامة          المختصة صلاحية توقيع ا   
  .وخطورة المخالفة التي ارتكبها

المتعلقة بمخالفات ساعات الدوام الرسـمي      أما الجزاءات والإجراءات التأديبية       .3
  :التالي فتكون وفق التدرج 

 .إنذار شفهي  . أ
  .إنذار خطي أولي . ب
  .إنذار خطي ثاني . ت
  . في أمرهإحالة الموظف إلى لجنة المخالفات الإدارية للنظر . ث

  
  )200(المادة 

هـا  ارتكابتسقط المخالفة التأديبية بموت الموظف أو بمضي سنتين من تـاريخ             .1
من إجراءات التحقيق أو إحالة الموظف إلى       إجراء  وتنقطع هذه المدة باتخاذ إي      

 أو إلى أية جهة قضائية بجرم ناشئ عن تلك المخالفة           مخالفات الإدارية لجنة ال 
ة مباشرة أو غير مباشرة ، وتبدأ مدة سقوط جديـدة مـن             أو يتعلق بها بصور   

  .تاريخ آخر إجراء اتخذ بشأن المخالفة
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إذا تعدد الموظفون المحالون للتحقيق عن نفس المخالفة فـإن انقطـاع المـدة               .2
بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها بالنسبة للباقين ولو لم تكن قـد اتخـذت              

  .ضدهم إجراءات قاطعة للمدة
  )201(ادة الم

للعمل الموظف المعار   يكون توقيع الجزاءات التأديبية عن المخالفات التي يرتكبها         
مـن  من هـذا القـانون      ) 175(لدى أية جهة من الجهات المشار إليها في المادة          

وفق العقوبات التأديبية المعمول بها لـدى تلـك         اختصاص الجهة التي أعير إليها      
 بالمخالفة التي يرتكبها والجزاءات      الأصلية  عمله جهةإعلام  ، على أن يتم     الجهات  

  .التأديبية التي أوقعت عليه
  )202(المادة 

  : تمحى الجزاءات التأديبية بانقضاء المدد الزمنية التالية 
  .ثلاثة أشهر في حالة لفت النظر الكتابي .1
  .ستة أشهر في حالة الإنذار .2
 .سنة واحدة في حالة الخصم من الراتب الأساسي .3

ميع الأحوال تُحسب المدة من تاريخ توقيع الجزاء ، ويترتب علـى محـو              وفي ج 
الجزاء اعتباره كأن لم يكن ، ولا تمحى الجـزاءات المـشار إليهـا إذا أرتكـب                 

 .الموظف المخالف أية مخالفة أخرى خلال المدد المشار إليها
  

  الفصل الرابع عشر
  التظلمات والشكاوى

  
  السياسة العامة

  )203(المادة 
محافظـة  إلى ال التظلمات  والخصومات  حدوث  تجنب  في سبيل   تسعى الحكومة    .1

وعادلة فيما بين الدوائر وبين موظفيها في جميـع         تواصل فعالة   على علاقات   
  . الأوقات

 أو  مـشكلة أي  بذل جهود فورية في حال حدوث نزاعات لحـل          تلتزم الدوائر ب   .2
 ما  -لمات الموظفين   يتم تسوية تظ   على أن    بشكل يرضي كافة الأطراف   نزاع  
  . من خلال الإجراءات الداخلية للدائرة–أمكن 

توفر إجراء واضحاً وعادلاً للتظلم وأن تمـنح الموظـف   على الدائرة أن    يجب   .3
  .وجهة نظرهالفرصة الكافية للدفاع عن 
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 لجنة التظلمات والشكاوى
  )204(المادة 

تتـألف مـن    "  والشكاوىلمات  ـنة التظ ـلج "تُنشأ في كل دائرة لجنة تسمى         .1
أعضاء يكون من ضمنهم ممثلين عن إدارة الموارد البـشرية          ثلاثة إلى خمسة    

 الدائرةالتي يتقدم بها موظفو     والشؤون القانونية وذلك بهدف مناقشة التظلمات       
  .تتخذ هذه اللجنة قراراتها بالإجماع أو بالأغلبيةعلى أن 

أن يكونوا مـن مـوظفي الفئـة      يشترط في أعضاء لجنة التظلمات والشكاوى         .2
الرابعة ، وفي جميع الأحوال يشترط أن لا تقل درجة رئيـسها عـن درجـة                

  .الموظف المتظلم
  )205(المادة 

يجوز للموظف الاعتراض على قرار لجنة التظلمات والشكاوى إلى جهة مركزية           
متخصصة تحددها الحكومة لهذا الغرض على أن يتم تقديم ذلك الاعتراض خلال            

 لا تجاوز أسبوعين من تاريخ صدور القرار وإلا أعتبر قرار لجنة التظلمـات        مدة
  .والشكاوى قطعياً

  
 )206(المادة 

للموظف أن يتقدم إلى لجنة التظلمات والشكاوى بـتظلم خطـي يتعلـق             يجوز   .1
بتقرير تقويم أداءه السنوي وكذلك التظلم مـن القـرارات الـصادرة بفـرض              

  .الجزاءات التأديبية بحقه
كما يجوز للموظف أن يتقدم لإدارة الموارد البشرية بأية شكوى تتعلق بالعمـل              .2

بيئة وأدوات العمل ، الإساءة الجسدية ، الكلام البذيء ،          (ومنها ودونما حصر    
ات المـضايق بـالموظف أو بآرائـه ،       الإشاعات ، الاستخفاف    ترويج وإطلاق   

  ).اللفظية أو الكتابية ، التحرش اللأخلاقي
ى إدارة الموارد البشرية مراجعة الشكاوى التي تقدم إليها وأن تقرر إحالتها            عل .3

  .إلى لجنة المخالفات الإدارية أو إلى لجنة التظلمات والشكاوى
 
  )207(المادة 

ساعات العمل  تعلق ب شكوى أو اعتراض في أية مسألة ت      أي  لا يحق للموظف تقديم     
  .أو الدرجة الوظيفية أو الراتب والمكافآت

  
  )208(المادة 
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تـي  متيقظين ومنتبهين لكافة الظروف ال    رؤساء الوحدات التنظيمية    يجب أن يكون    
عـدم منـع أو      في جميع الأحوال     وعليهم وظيفية ،    حتمل أن تؤدي إلى تظلمات    ي

إهمال الشكاوى والهموم التي تصل إليهم، وبذل ما بوسعهم لتسوية وحل تظلمـات             
  .ظلم رسميتتقديم موظفيهم ما أمكن ذلك لتجنب 

  
  الفصل الخامس عشر

  إنهاء الخدمة
  أسباب إنهاء الخدمة 

  )209(المادة 
  :التالية خدمة الموظف لأي من الأسباب تنتهي

  .بمرسوم يصدره الحاكم .1
  .التقاعدالإحالة إلى بلوغ سن  .2
 .الاستقالة .3
  .عدم اللياقة الصحية .4
  .الوظيفيةعدم الكفاءة الاستغناء عن الخدمة ل .5
  . أو العزل بحكم قضائيتأديبيأو الإحالة إلى التقاعد بقرار الفصل من الخدمة  .6
  .عدم تجديد العقد الخاص أو فسخه قبل انتهاء مدته .7
  .الوفاة .8

   التقاعد
  )210(المادة 

يتم إنهاء خدمة الموظف لبلوغه سن التقاعد ، ما لم تمدد خدمته وذلك بقرار مـن                
  .المدير العام أو من يفوضه

  الاستقالة
  )211(المادة 

ستقيل من وظيفته في أي وقت وتكـون الاسـتقالة مكتوبـة    أن ي للموظف  .1
شريطة أن تتضمن إخطار الدائرة بفترة الإنذار المقررة ولا تنتهي خدمـة            

 .الموظف إلا بالقرار الصادر بقبول استقالته
يجب على الدائرة اتخاذ قرارها بشأن الاستقالة وإبلاغ الموظف بها خـلال              .2

مها وإلا اعتبرت مقبولة على أن يستمر الموظف في عمله          أسبوعين من تقدي  
إلى حين انقضاء فترة الإنذار وهي شهران لموظفي الفئة الرابعة فما فـوق             
وشهر واحد لموظفي الفئة الثالثة فما دون أو حسبما هو منصوص عليه في             

  .عقود الموظفين المعينين بموجب عقود خاصة
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  )212(المادة 

1.   على طلب الموظف تقليص فترة الإنذار بعد قبول الاسـتقالة           يحق للدائرة بناء 
وإنهاء خدماته في أي وقت شريطة موافقته على خصم الراتب المستحق عـن             
المدة المتبقية من مستحقاته وفي هذه الحالة لا تعتبر هذه المدة من ضمن مـدة               

  .خدمات الموظف لدى الدائرة
لمستقيل بناء على رغبتها وفـي أي       كما يحق للدائرة إنهاء خدمات الموظف ا       .2

وقت خلال فترة الإنذار شريطة أن تدفع للموظف الرواتب المستحقة له عـن             
هذه الفترة وفي هذه الحالة تعتبر هذه المدة من ضمن مدة خـدمات الموظـف               

  .لدى الدائرة
 )213(المادة 

  إنهاء الخدمة لأسباب صحية
مواطن إذا ثبت للجنة الطبية انـه       يجوز للدائرة إنهاء خدمات الموظف غير ال        .1

غير لائق صحياً لأداء وظيفته وذلك بعد أن يتم منحه فترة إشعار لمدة شهرين              
أو إنهاء خدماته على الفور شريطة صرف الراتب الأساسي له عـن هـذين              

  .الشهرين
يتم إنهاء خدمة الموظف المواطن لأسباب صحية بناء على تقرير من اللجنـة               .2

لعام )  7(عد وتطبق عليه في هذا الشأن أحكام القانون الاتحادي رقم           العليا للتقا 
 .م بإصدار قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية1999

    
  إنهاء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفية

  
  )214(المادة 

يجوز بقرار من المدير العام إنهاء خدمة الموظف لعدم كفاءته الوظيفية إذا حصل             
عيف لسنتين متتاليتين ولم يتقدم بتظلم إلى لجنة التظلمات أو إذا           على تقويم أداء ض   

رفض تظلمه شريطة إعطائه فترة إشعار لمدة شهرين وعلى أنُ تصرف له جميع             
  .مستحقاته

  إنهاء الخدمة لأسباب تأديبية
  
  )215(المادة 

يجوز بقرار من المدير العام إنهاء خدمة الموظف بناء على توصية من لجنـة             .1
  .خالفات الإداريةالم
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تحدد لجنة المخالفات الإدارية في توصيتها وفقاً لكـل حالـة فتـرة الإنـذار                 .2
  .والمستحقات التي تصرف أو لا تصرف للموظف وفق شروط هذا القانون

 
  تجديد العقد الخاص أو فسخه قبل انتهاء مدتهعدم 

  )216(المادة 
في أي وقت شريطة إعطـاء      يجوز للدائرة إنهاء أو عدم تجديد العقد الخاص           .1

  .إشعار خطي للموظف وفقاً لشروط العقد المبرم بينه وبين الدائرة
يتجدد العقد تلقائياً لنفس الفترة الأصلية وبنفس الشروط الواردة فيه ما لم يقـم                .2

 بعدم  أي من طرفي العقد قبل انتهاء مدته بإعطاء الطرف الآخر إشعاراً خطياً           
  .الرغبة بالتجديد

 الوفاة
  )217(المادة 

في حالة وفاة الموظف وفاة طبيعة أو نتيجة لحادث خارج مكان العمل ـ غير    .1
ناشئ عن الانتحار ـ تقوم الدائرة فوراً بصرف الراتب الإجمـالي للأشـهر    
الثلاثة التالية لشهر الوفاة بالإضافة إلى الراتب الإجمالي للشهر الذي تحـدث            

ك إلى الشخص الذيُ يحدده الموظف خطياً قبل        فيه الوفاة كاملاً دفعة واحدة وذل     
  .وفاته

  
فإذا لمُ يحدد الموظف أحداً فتصرف الرواتب المنوه عنها في البند السابق لمن               .2

كان يعولهم عند وفاته وذلك دون المـساس بجميـع المـستحقات الأخـرى              
المنصوص عليها في هذا القانون ، على أن يتم تقـسيم مـا يـدفع للمعـالين                 

  .وي فيما بين الذكور والإناث بالتسا
تعتبر المبالغ المشار إليها في هذه المادة منحة لا يجوز اعتبارها جـزءاً مـن                 .3

مستحقات نهاية الخدمة أو خصمها  منها بأي شكل من الأشكال ، كما لا يجوز     
بأي حال من الأحوال الحجز عليها أو إجراء مقاصة بينها وبين أية مبالغ قـد               

 .لدائرة من الموظف المتوفىتكون مستحقة ل
 
  )218(المادة 

تتحمل الدائرة نفقات نقل جثمان الموظف غير المواطن الذيُ يتوفى خلال خدمتـه             
بالدائرة إلى اقرب مطار دولي في بلده بالإضافة إلى تذكرة سفر واحدة لواحد من              

 فيمـا إذا    أفراد العائلة أو لأحد أقاربه أو أصدقائه أو زملائه وذلك لمرافقة الجثمان           
  .رغب ذووه دفنه في بلده
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  مقابلات تقصي أسباب الاستقالة

  )219(المادة 
على إدارة الموارد البشرية بالدائرة أن تُجري مقابلة شخصية مـع كـل موظـف               
يستقيل من عمله أو يتقدم بطلب عدم تجديد عقد مع الدائرة وذلـك بهـدف جمـع                 

 المتبعة ومحاولة الاستفادة من     بيانات عن نقاط الضعف المحتملة في أنظمة العمل       
هذه البيانات لتحسين السياسات أو الممارسـات أو الأنظمـة أو العمليـات فـي               

  .المستقبل
  

  مكافأة نهاية الخدمة
  )220(المادة 

باستثناء الموظفين الذين يستحقون معاشاً تقاعدياً وفقـاً لأحكـام القـانون              .1
المعاشـات والتأمينـات    م بإصدار قـانون     1999لعام  )  7(الاتحادي رقم   

الاجتماعية وكذلك الموظفين المستحقين للمعاش التقاعـدي بموجـب أيـة           
تشريعات أخرى ، يستحق الموظف المواطن غير الحاصل على خلاصـة           

  :القيد عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية الخدمة وذلك على النحو التالي
الخمس الراتب الأساسي لشهر ونصف عن كل سنة من سنوات الخدمة             . أ

  .الأولى
الراتب الأساسي لشهرين عن كل سنة من سـنوات الخدمـة الخمـس              . ب

  .التالية
الراتب الأساسي لثلاثة أشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تزيد             . ت

  .                                        عن ذلك
ك يستحق الموظف غير المواطن عند انتهاء خدمته مكافأة نهاية الخدمة وذل            .2

  :على النحو التالي
الراتب الأساسي لشهر عن كل سنة من سـنوات الخدمـة الخمـس            -أ

 .الأولى
الراتب الأساسي لشهر ونصف عن كل سنة من سـنوات الخدمـة              -ب

  .الخمس التالية
الراتب الأساسي لشهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة التي تزيد             -ت

  .عن  ذلك
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مة يعتبر جزء الشهر شهراً كـاملاً ويكـون         لغايات احتساب مكافأة نهاية الخد      .3
الحساب على أساس آخر راتب أساسي كان يتقاضاه الموظف وتحتسب فقـط            

  .آخر فترة متواصلة من الخدمة
تحسب مكافأة نهاية الخدمة للموظف المواطن الذي يحصل على جواز سـفر              .4

ي الفقرة  الدولة خلال خدمته في الدائرة وفقاً لذات الطريقة المنصوص عليها ف          
من هذه المادة وذلك عن كامل مدة الخدمة بما فيها المدة قبـل الحـصول               ) 1(

على جواز السفر، وفي حال حصوله على خلاصة القيد فيكون الحساب علـى             
أساس آخر راتب أساسي كان يتقاضاه الموظف بتاريخ الحصول علـى تلـك             

 .الخلاصة
وفتـرة الإنـذار والإجـازة      لغايات هذه المادة تُحتسب الإجازة بدون راتـب           .5

 .التراكمية كجزء من فترة الخدمة
لا يستحق الموظف مكافأة نهاية الخدمة إذا كانت مدة خدمته في الدائرة أقـل                .6

  .من سنه واحدة متواصلة
   أحكام عامة

  )221(المادة 
على الموظف الحصول على رسالة براءة ذمة من دائرته قبل حصوله علـى               .1

  .نهاء الخدمة لأي سبب من الأسبابمستحقاته إذا تم إ
تُلغى إقامة الموظف غير المواطن وأفراد عائلته المشمولين بكفالته ما لم تُنقَل              .2

  .إلى أي جهة أخرى في الدولة عند إنهاء خدمته
 
  

  الفصل السادس عشر
  الموارد البشرية الحكومية
  تعيين المدراء العامون 

  )222(المادة 
  . عام بمرسوم يصدره الحاكميتم تعيين المدير ال  .1
فيما عدا الصلاحيات والاختصاصات المناطة بالمدير العـام والمنـصوص         .2

عليها في هذا القانون، يخضع المدير العام لنظام خاص يـصدره المجلـس             
  .التنفيذي يحدد فيه حقوقه وواجباته

  
  ) 223(المادة 

تخصص  " نفيذيدرجة مدير ت  " يكون للمدراء التنفيذيين درجة مالية تسمى        .1
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 .للمدراء التنفيذيين التابعين لهيئات ومؤسسات الحكومة ومن في حكمهم
تتكون درجة المدير التنفيذي من أربع فئات يكون لكل منهـا مخصـصها              .2

 : المالي الإجمالي الشهري وفقاً للجدول التالي 
 

  )بالدرهم( الراتب الإجمالي   الفئة
   90،000  )أ(
   75،000  )ب(
  60,000  )ج(
  45،000  )د(

  
  مراجعة وتحديث القانون

  )224(المادة 
بشكل سنوي وعند الحاجة مراجعة وإعادة تقويم واقتـراح         يتولى المجلس التنفيذي    

تعديل أي من الأحكام والنصوص الواردة في هذا القانون والأنظمة واللوائح التـي             
  .تصدر تبعاً له

  
  لجنة دبي للموارد البشرية الحكومية

  )225(المادة 
لجنـة دبـي للمـوارد      " ُتشكَّـل بقرار من رئيس المجلس التنفيذي لجنة تـسمى          

ين مـؤهل  تتكون مـن ثمانيـة أعـضاء مـن ال          لمدة عامين  " البشرية الحكومية 
  :التالية المهام القيام بتتولى والمتخصصين في مجالات الموارد البشرية على أن 

  . الموارد البشريةمراجعة اقتراحات وشكاوى الدوائر المتعلقة بقضايا .1
التنسيق مع كافة هيئات الموارد البشرية المحلية والإقليميـة والدوليـة حـول              .2

أفضل الممارسات والمقارنة المعيارية والحلقـات الدراسـية وورش العمـل           
  .والاستشارات وما شابهها

إجراء البحوث والتوصية بدورات تدريبية في مجال الموارد البشرية للكـوادر            .3
  .عاملة في هذا المجالالحكومية ال

 
  )226(المادة 

اللائحة الداخلية لعمل اللجنة المشار إليها في المادة        مجلس التنفيذي وضع     يتولى ال 
  .ويراجع توصياتها ويتخذ قراراته بشأنهاالسابقة، 
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  الأنظمةإصدار 
  )227(المادة 

رية في  المجلس التنفيذي إصدار أي أنظمة قد تساعد في تطوير الموارد البش          يتولى  
  : على وجه الخصوصتشمل هذه الأنظمة، والدوائر الحكومية

  .نظام تخطيط وتوظيف الموارد البشرية .1
  نظام التدريب والتطوير .2
  .نظام إدارة الأداء .3
  .أي برنامج أو نظام ذي علاقة بإدارة الموارد البشرية .4
  

  الفصل السابع عشر
  أحكام ختامية

  )228(المادة 
  .لا يتجزأ منهويعتبر جزءاً رواتب درجات والللحق بهذا القانون جدول ليُ

  
  ) 229(المادة 

تسكين الموظفين على درجات الجدول الملحـق بهـذا         نفيذي  التيعتمد المجلس     .1
  .القانون 

عـدم  الرواتـب الجديـد     وجدول الدرجات   يراعى عند تسكين الموظفين على        .2
تب الإجمالية التـي    المساس بالحقوق المكتسبة لهم بما في ذلك احتفاظهم بالروا        

  .كانوا يتقاضونها ولو تجاوزت نهاية المربوط المالي المقرر لدرجات وظائفهم
  

  )230(المادة 
 1992دبـي لعـام     فـي إمـارة     ل هذا القانون محل نظام شؤون الموظفين        ـيح

وتعديلاته ، ويلغى أي نص في أية أنظمة أو قرارات أو تعليمات أو أوامـر إلـى          
  .فيه وأحكام هذا القانونالمدى الذي يتعارض 

  
  )231(المادة 

تـاريخ  من أشهر ستة مرور بعد به ويعمل ، يةالرسم الجريدة في القانون هذا نشري 
  .النشر

  
  محمد بن راشد آل مكتوم

  حاكم دبي
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  م2006 ديسمبر 26صدر في دبي بتاريخ 
  هـ1427 ذي الحجة 6الموافـــــق 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  ت والرواتب لموظفي حكومة دبيجدول الدرجا
 

 الدرجة  الراتب الإجمالي 
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   درهم / أول المربوط    درهم / نهاية المربوط 

79,680 38,228 16 

49,159 28,416 15 

37,120 21,581 14 

30,965 18,108 13 

26,923 15,837 12 

23,193 13,724 11 

19,328 11,504 10 

15,278 9,148 9 

12,952 7,802 8 

9,998 6,059 7 

7,703 4,697 6 

5,721 3,510 5 

3,634 2,243 4 

2,742 1,693 3 

2,108 1,301 2 

1,703 1,051 1 
 
  

  محمد بن راشد آل مكتوم
  حاكم دبي

  


